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Bereketli Topraklarda
SURDURULEBILIR
GELECEK

Dogal kaynaklari verimli kullanmanin ve gevresel etkileri en aza indirmenin
onemine inaniyoruz. Goknur Gida olarak, bu kaynaklari koruyarak, buginku ve
gelecek nesiller icin daha saglikli bir yagsam alani yaratmayi hedefliyoruz.

2023 surdurulebilirlik raporu
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RAPOR HAKKINDA

Paydaslarimiza yillik sarduardlebilirlik raporlarimiz araciligiyla faaliyetlerimiz
hakkinda kapsamli ve glncel bilgiler sunmaya kararliyiz. Géknur Gida
Surddardlebilirlik Raporu, operasyonlarimizin sosyal, yonetisim ve cevresel
etkilerini yansitmakta olup Birlesmis Milletler- Surddrulebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumludur. Géknur Gida 2023 Surdurdlebilirlik Raporu, 1 Ocak
2023 - 31 Aralk 2023 tarihleri arasindaki girisim ve basarilarimizi éne
clkarmaktadir. GRI Standartlarina uygun olarak hazirlanan bu rapordaki
bilgiler, i¢ kaynaklara dayanmaktadir ve harici bir denetimden gecmemistir.
Her tarlG soru veya geri Dbildiriminizi info@goknur.com.tr adresine
iletebilirsiniz.

Bu rapor, énceliklendirme analizi sonucunda belirlenen 5 ylksek éncelikli ve
5 oncelikli konu etrafinda yapilandirilmistir. Bu analizler, sardurdlebilirlik
yolculugumuzda hangi alanlara odaklanmamiz gerektigini netlegtirerek uzun
vadeli stratejik hedeflerimize ulagmamizda bize rehberlik etmektedir.
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Sirket Genel Gorinimiu

CEO MESAJI

DEGERLI PAYDASLARIMIZ,

1993 yilinda yolculuguna mutevazi bir yatinm olarak baslayan Goknur Gida, gecen seneler icerisinde
“inovasyon” ve “fark yaratmak” Uzerine insa ettigi vizyonuyla kuresel Olcekte deger Ureten bir kurulus

olmayi basarmistir.

Goknur Gida olarak global c¢apta, kisa surede dnemli bir
seviyeye ulagsmamizi saglayan etmenlerin basinda stphesiz ki
ilerlemeye ve bunu yaparken cevremizle uyum iginde
yasamaya ve c¢alismaya yoénelik inancimiz vardir. Nitekim,
kuruldugumuz gunden beri dogal ve sosyal gevremiz icin fayda
Ureten bir kurulug olmayi is yapis seklimizin ve misyonumuzun
dogal bir pargcasi olarak goértyoruz. Bu dogrultuda, organik
meyve ve meyve konsantresi Ureticiligine basgladigimiz 1999 yili
hem sektdre yaptigimiz katki agisindan hem de surdurulebilirlik
uygulamalarini yolculugumuzun erken asamalarinda
pbunyemize dahil etmemiz sebebiyle dnemli bir tarih olarak éne
¢clkmaktadir. Bunun yaninda, Goknur Gida olarak 2007 yilinda
baslattigimiz “Organik ve Sanayi Tipi Meyve Yetistirme” projemiz
ile ciftgilerimize 6rnek teskil ederek sektérel kazanimlari, genis
cevrelere yayma konusunda da onemli bir adim attik. Bu
atilimimizin yaninda kendi arazilerimizde tarim yapma kararimiz
da yine surdurulebilir Gretim yénunde elde ettigimiz bir diger
ilerleme olarak kayda gecmigtir. Goéknur Gida'nin bu suregte
ortaya koydugu is yapis sekli ve musteri odakli yaklasimi, ginun
sonunda sirketimizin piyasada birgok muadili bulunabilecek
standart UrUnler ve hizmet formatlar Uretmek vyerine,
dunyamizin beklenti ve ihtiyaglarina riayet eden bir durus
gelistirmesini ve bu durusuyla sektérinde fark yaratmasini
saglamistir.

Gelinen noktada Adana, Afyonkarahisar ve Nigde fabrikalarimizda
toplam 7.200 tona ulasan gunltk meyve-sebze isleme kapasitesiyle
Turkiye'de meyve suyu sektérinde en buyuk uretim kapasitesine
ulasan firmamiz, seksen bes Ulkede bes ylUz mdusteriye toplam
dretiminin = %80e yakinini  ihrag ederek ulke ekonomisine de
sektoérdnun en buydk inracatgisi olarak buyuk bir katki saglamaktadir.
Tum bu dretim sUreglerinin arka planinda degismez bir ilke olarak
konuglanmis “Dalindan Bardaga” mottomuz, sdrdurtlebilir ve iyi
tarmin  herkes igin erisilebilir olmasi adina sahip oldugumuz
felsefenin  temelini  olusturmaktadir. Uretimden, dagitima  tum
sUreglerde vazgecilmez bir husus olarak degerlendirdigimiz “gida
guvenligi” ve “kalite” odakli Uretim yaklagsimimizi, tdm yoénleriyle ilgili
ulusal ve uluslararasi  standartlar  uyarinca  tescilliyor  ve
paydaslarimizia paylasiyoruz. Kuruldugumuz gunden beri degismez
prensip olarak i¢gsellestirdigimiz her alanda strddrdlebilir ve inovatif
Uran/hizmet  Uretme  yaklagimimiz ile  yolculuumuza devam
edecegdiz. CUnku biliyoruz ki bu topraklar igleyerek kazandigimiz her
sey, bu topraklarda deger Uretebildigimiz ve bu topraklar
yasatabildigimiz muddetge gelecede tasinacaktir.

Saygilarimla

Osman ASLANALI
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Sirket Genel Gorinimiu

SIRKET HAKKINDA

Goknur Gida olarak, fabrikalarimizda istihdam ettigimiz 750 kisilik
uzman kadromuzla, UGlkemizin bereketli topraklarindan elde edilen 35
cesit yas meyve ve sebzenin Uretimini gerceklestiriyoruz.

Adana-Kozan'da 63 doénim ve Nigde’de 85 doénUm arazi Uzerine kurulu Uretim
tesislerimizde, yillik 30.000 ton narenciye, 10.000 ton meyve ve 10.000 ton sebze ihracati
yaparak Ulke ekonomisine 6énemli katkilar saglyoruz. Urdnlerimizi, musterilerimizin
taleplerine gére farkll ambalaj segenekleriyle paketliyoruz.

Uzun vadeli vizyonumuz dogrultusunda, surdurulebilir tarim faaliyetlerimizi

E Nar Vadisi, Adana imamoglu  2.000 dekar

L\
Y Nigde 5.000 dekar
Afyon 3.000 dekar
L\
I°8  vozgat 5.000 dekar
E Eskigehir 8.000 dekar
Toplam 25.000 dekar

alanda yudruttyoruz. Bu alanlarda elma, nar, armut, kayisi, seftali, ¢ilek ve siyah havug
yetistiriyor; gevre dostu ve verimlilik artirict uygulamalarimizia kaynaklarimizi en etkin sekilde
kullaniyoruz.

Verimlilik, stirdiirdlebilirlik, etkinlik

Kalite ve inovasyonu Uretim anlayigimizin merkezine koyarak, sektéran lider inracatgilarindan biri konumuna geldik. Urtnlerimizin yUksek kalitesi ve uzun raf émr, uluslararasi gida
standartlarina uyumumuz sayesinde musterilerimiz tarafindan tercih ediliyor. Meyve ve sebze ihracatinda Avrupa basta olmak tzere Suudi Arabistan, Dubai, Katar gibi Orta Dogu
Ulkelerine, Malezya, Singapur ve Hong Kong gibi Uzakdogu ulkelerine, ayrica Ukrayna ve Rusya market zincirlerine duzenli olarak ihracat yapiyoruz. TUm ihracat Grtnlerimizde,
Avrupa Birligi'nin GlobalGAP sertifikasina sahip olmamiz sayesinde musterilerimize tam izlenebilirlik ve gida gavenligi garantisi sunuyoruz.

Goknur Gida olarak, surdurulebilir tarim ve tretim uygulamalarimizia narenciye ve sebze ihracatindaki pazar payimizi artirmayi, kaliteye yaptigimiz yatinmlarla global élgcekte
rekabet gicimuzt korumayi hedefliyoruz. Dogaya, topluma ve ekonomiye deger katma misyonumuz dogrultusunda, daha yasanabilir bir gelecek igin faaliyetlerimizi gelistirmeye

devam edecegiz.



KILOMETRE TASLARI

Kapasite 10 kat artirildi, ganltk 2.000
ton meyve igsleme kapasitesine
ulasildi.

2 Biyogaz Tesisi ve
GuUnes Enerjisi Sistemleri
ile yenilenebilir ener;ji
aretimine gegildi.

Bahreyn'deki Venture
Capital Bank sirkete
yatirim yaptu.
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islenen meyve cesitliligi genisletildi.
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Sirket Genel Gorinimiu

Halka arz sureci

ilk Fabrika: Gunluk 200 ton
meyve isleme kapasitesiyle
faaliyete basladi.

Tarim arazilerinin
genigletiimesine yonelik
caligmalar baglatildi.

Adana/Kozan ve
Afyon/Dinar'da iki yeni
fabrika acildi.

Gunluk meyve isleme

kapasitesi 7.200 tona ulastu.

tamamlandi.

Sirket, 09.03.2023 tarihinde
Borsa istanbul'da "GOKNR"
kodu ile Yildiz Pazar'da iglem
gérmeye baglad.



URUN GRUPLARIMIZ

) ¢ Meyveler yikama havuzunda yikanir ve ayiklama bandinda segilir.
Sikim P e Sap ve gekirdek ¢cikarma iglemi ile 6guttcude ezilir.

Meyve Suyu o ¢ Meyve puresi yuksek basing altinda sikilarak direkt sikim (Not From Concentrate-NFC) meyve suyu elde edilir ve
ambalajlanir.

¢ Meyveler yikama havuzunda yikanir ve ayiklama bandinda segilir.
e Sap ve gekirdek ¢ikarma islemi ile 6guticude ezilir.
Meyve puresi, gcekirdek ve kabuklarin ayrilmasi i¢in finigere aktarilir ve aseptik olarak ambalajlanir.

Meyveler yikama havuzunda yikanir, ayiklama bandinda siralanir ve segme bandinda ayrilir.
Sap ve gekirdek ¢ikarma igslemi ile é6gutucude ezilir.

Meyve puresi, gekirdek ve kabuklarin ayrilmasi igin finisere génderilir.

Suyun evaporatdr yardimiyla uzaklastiriimasindan sonra Grdn aseptik olarak ambalajlanir.

Pire Konsantre

Meyveler yikama havuzunda yikanir ve ayiklama bandinda siralanir.

Sap ve gekirdek ¢cikarma iglemi ile 6guttcude ezilir.

Bulanikligi gidermek igin meyve posasi enzimasyon ve durultma iglemlerine tabi tutulur.
Suyun evaporatér yardimiyla uzaklastiriimasindan sonra Grin aseptik olarak ambalajlanir.
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Meyve Suyu Konsantresi

Dei ize K t : e 20 brix seviyesindeki berrak meyve suyu, tim iyonlarin giderilmesi i¢in anyon ve katyon recginelerinde iglenir.
A el LA o e Ardindan konsantre Uretimi i¢in evaporasyon islemine tabi tutulur.

e Narenciye meyvesi yikanir ve firgalanir.

Kabuk Yagi Uretimi P, e Yag, su yoluyla ayrilir.
1 e Yuksek yag icerigine sahip su, seperatdre génderilerek yag eldesi saglanir.

A e Cekirdekler, yan aran olarak elde edilir.
Kurutulmus Cekirdek L o R WS e Cekirdekler firgalanir ve bir tinelde kurutulur.
e e Kurutulmus gekirdekler torbalarda paketlenir.

Sirket Genel Gorinimiu

Taze Meyve ve Sebze " o e Meyve ve sebzeler hasat edildikten sonra se¢me bandinda ayrilir ve kasalarda veya karton kutularda paketlenir.

Bireysel Hizh - :
Donduruimus (IQF) 8 e Meyve yikanir, segilir ve IQF tinelinde -40°C’de dondurulur.

Urlnler

e Musteri taleplerine gére farkl ézellikteki Granlerin karisimlar saglanabilmektedir.

e Aromalar, pastérizasyon iglemi sirasinda aroma kolonlarinda yan Grtn olarak elde edilir ve dogal aroma - From the

Aromalar Named Fruit (FTNF) olarak adlandirilir.




URETIM FABRIKALARI
NiGDE

. NFC, PUre, Konsantre, FTNF Aromalar NiéDE FABRIKA
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I Meyve suyu Ambalajlama Gunluk isleme Kapasitesi  2.000 ton
. Taze Meyve Paketleme Depolama Kapasitesi 11.000 ton
. Uretim Hatlari 6

[ Biyogaz

MEY BIYOGAZ TESISI FRUIT DROPS Taze Meyve Paketleme Tesisi
Elektrik Uretimi  8.183.000 kWh/yil Toplam Alan 27.300 m* Toplam Alan 5.000 m?
Ist Uretimi ~ 8.866.000 kWh/yil Depolama 19 g0 ton Gunluk isleme Kapasitesi 240 ton
Kapasitesi

Toplam Alan  20.577 m? sigeleme 10 (2 cam, 4 tetra, 2 Depolama Kapasitesi ~ 8.800 ton

Hatlar pouch, 2 PET)

ADANA

Sirket Genel Gérinimiu

B NFC, Pure, Konsantre, FTNF
B Taze Meyve Paketleme
e (Bireysel Hizli Dondurma)

B Kurutulmus Cekirdekler & Narenciye Yaglari

ADANA-KOZAN FABRIKA Taze Meyve Paketleme Tesisi IQF TESISi

Gunluk igsleme Kapasitesi  1.000 ton Toplam Alan 12.000 m? GUnluk isleme Kapasitesi 24 ton

Depolama Kapasitesi ~ 7.500 ton Gunluk isleme Kapasitesi 210 ton

Uretim Hatlari 3 Depolama Kapasitesi  8.800 ton




AFYON

I \FC, Pure, Konsantre, FTNF (Aroma)

[ Biyogaz

AFYON-DINAR FABRIKA DINAR BIYOGAZ TESISI
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GUnluk isleme Kapasitesi  4.000 ton Elektrik Uretimi  8.183.000 kWh/yil
Depolama Kapasitesi ~ 10.600 ton Isi Uretimi ~ 8.866.000 kWh/yil
Uretim Hatlari 4 Toplam Alan  4.633 m?

MERSIN

| cCompound & Karigim

Sirket Genel Gorinimiu

| Aseptik Dolum

MERSIN TESISi

Gunluk isleme Kapasitesi 100 ton

Depolama Kapasitesi  15.000 ton

Uretim Hatlar 2
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1

ODULLER

“2023 Yili Meyve Sebze Sektorii Tiirkiye ihracat
Sampiyonu”

Tirkiye ihracatgilar Meclisi

“Istihdami En Cok Arttiran 3. Sirket”

Capital 500 Tiirkiye’'nin En Bliyilkk 500 Ozel Sirket
Arastirmasi
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Sirket Genel Gorinimiu

UYELIKLER VE PARTNERLIKLER

Goknur Gida olarak, Gyelikler ve is birligi icinde oldugumuz partnerlikler, faaliyetlerimizin énemli bir pargasini olusturuyor. Yerel ve
uluslararasi birgcok kurum ve kurulugla is birligi icinde calisarak, sektérdeki gelismeleri yakindan takip ediyor ve bu ortakliklar sayesinde

sdrekli gelisim gosteriyoruz.

ADANATO - Adana Ticaret Odasi

AlJN

ELUROPEAN
e FRUIT JUICE

— ASSOTINTICH

AIJN - European Fruit Juice Association

&

Akdeniz Ihracate Birlikderi

AKIB - Akdeniz ihracatgi Birlikleri

.

) e

R

Ankara 5anayi Odasi
ASO - Ankara Sanayi Odasi

aty

ATO - Ankara Ticaret Odasi

Fidan Ureticileri Alt Birligi

FUAB - Fidan Ureticileri Alt Birligi

—RO5R

KOZAN DRGAMIZE SanAY BOLGES]

KOZAN OSB - Kozan Organize Sanayi Bélgesi

KOZANTO - Kozan Ticaret Odasi

Z» mesbas

Mernin Froalony Fousdar ok Operater b

MESBAS - Mersin Serbest Bolge isletmeciligi

MEYED - Meyve Suyu EndUstrisi Dernegi

=

=

MTSO - Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Pz
@&

NITSO - Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi

OAIB - Orta Anadolu ihracatg! Birlikleri
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KURUMSAL YONETISIM YAKLASIMIMIZ

Sirket, faaliyetlerinde paydaslarina agik ve anlagilir bilgi sunmayi, karar alma surecglerinde denetim mekanizmalarint gagld
tutmayr ve tim taraflarin menfaatlerini gézetmeyi taahhUt eder. Bu yaklagim, sirketin hem ulusal hem de uluslararasi
standartlara uygun hareket etmesini saglamaktadir. Adil bir ¢galigma ortami olusturmayi hedefleyen Géknur Gida, insan haklarina
saygi gosteren, ayrimcilik yapmayan ve kapsayici politikalar izlemektedir. Calisanlarin ve paydaglarin fikirlerini dikkate alarak,
ortak bir deger yaratmayi ve tum taraflarin memnuniyetini saglamayi éncelik haline getirmistir. Bu baglamda, Géknur Gida,
yalnizca finansal basariyr degil, ayni zamanda sosyal ve gevresel etkileri de yénetim kararlarina entegre etmektedir.

Sarduarulebilirlik, Goknur Gida’nin kurumsal ydénetisim mentalitesinin temel taslarindan biridir. Sirket, uzun vadeli stratejilerinde
cevresel sorumluluklarini 6n planda tutarak gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmayl amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
Goknur Gida, enerji ve kaynak kullanimini optimize etmekte, tedarik zincirinde gevreye duyarl uygulamalara éncelik vermekte ve
CSY (Cevresel, Sosyal ve Yoénetisim) kriterlerine uygun hareket ederek sektérde fark yaratmaktadir.

ViZYON, MiSYON, DEGERLERIMIiZ

Goknur Gida, bilgi ve deneyimiyle sektérine yén veren, caliganlarinin gurur
duydugu, paydaslarinin ig birligi igerisinde olmaktan mutlu oldugu, yenilikgi
ardnlerle Turkiye'nin sektérinde lideri, dunyanin bilinen ve tercih edilen
firmasi olmayi vizyon olarak benimsemistir.

Goknur Gida,

‘ Tarimda Ulkemizde katma degeri dugik meyve ve sebze Uretiminden,
uluslararasi standartlarda, katma degeri yuUksek Gran imalatina
gecisini saglamay;,

‘ Atil durumdaki arazileri degerlendirerek Turk giftgisine 6nct ve érnek
olmayi,

‘ Ulkemizin farkh bolgelerine yaptigi yatinmlarla, ilgili boélgelerdeki
istihdama ve kalkinmaya katkida bulunmayi,

Sirketimizi essiz kilan inanglar dizisini ve girketimizin karakterini tanimlayan, kaltarel 6ézelliklerini
temsil eden degerlerimiz;

Ulkemiz ve g¢alisanlarimiz en kiymetli inovasyon gelecegdimizin glvencesidir,
kaynagimizdir,

Sorumluluk ve durustlik yaptigimiz her
Kalite her alandaki hedefimizdir, isin temelini olugturur.

@ ©rganik tanm yapilan alanlarini artirmays,
‘ Gida guvenligini garanti altina alan Uretimler yapmayi,

‘ Kdresel ¢apta bilinen, kendini surekli yenileyen ve musterileri tarafindan éncelikle tercih edilen
saygin bir marka olmayi,

‘ Uretim kapasitesini, Grin gesitliligini ve ihracat hacmini artirarak Ulke ekonomisine olan
katkisini her gecen gun artirmayi gérev edinmistir.



YONETIM KURULUMUZ

Goéknur Gida olarak, surdurulebilirligin temellerinden birini seffaf, etkin, gesitli bir ydnetim yapisi olugturmak olarak gértyoruz.
Bu baglamda, yénetim kurulumuz, Ust yénetimimiz ve ydénetim kuruluna bagh komitelerimiz ve calisma gruplarimiz ile
beraber bir butin olarak calisir ve surdurulebilirlik ilkelerini de gbzeterek surdurulebilir bir ydnetigim yapisi olusturur.
Yénetisim ve bu organizasyon yapimizi, gucli ve reputasyonu yuksek kurumsal kimligimizin bir yansimasi olarak gériyoruz.

Yonetigim yapimiz, paydaslarimiz ve ¢alisanlarimiz arasinda bir képra gérevi gorur. Paydaglarimizi sirket surecgleri hakkinda
seffaf bir sekilde bilgilendirerek, etkili ve efektif bir iletisim sureci olugtururlar. Géknur Gida olarak, paydaglarimizia birlikte
buyuyoruz, ¢iktigimiz yolculukta onlarin payini da oldukga yuksek goruyoruz.
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Organizasyon semamiz dogrultusunda, CEO'dan fabrika mudurlerine kadar tim pozisyonlarin gérev tanimlar ve

%ﬁ sorumluluklar net bir sekilde belirlenmigtir. Géknur Gida olarak, ¢aliganlarimiz ve yénetim kurulumuzun ortak hedefi, sirkete
:.3 katma deger saglayarak marka degerimizi strdurulebilir sekilde yUkseltmektir.
c
:0
>
O
:
S O CEO
5 o
X
?
Mali igler GMY Arg‘e-.I§ Nigde Kc.l.mPus Dinar Kc|"m|3us Kozmer !.(a[npus
Geligtirme GMY Genel Mudur Genel Mudur Genel Mudur

insan Kaynaklar

Muhasebe Muduira

Muaduaru
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Yénetim Kurulumuz, 4 icraci ve 4 icract oimayan olmak Uzere toplam 8 Gyeden olugmaktadir. Goknur Gida olarak, yénetim kurulumuzun stratejik karar alma sureclerindeki
etkinligini artirmaya ve sirketimizin sarduarlebilir bytmesine katki saglamasina énem veriyoruz.

YONETIM KURULU UYELERI

Yonetim Kurulu icraci [icraci , Y . . - Deneyim N . . .
- - 2 Sektor Deneyimi/ Egitim Mali Deneyim/ Egitim gy Gorevi irket Dig1 Gorevleri
Uyeleri Degil yimi/ £§ yim/ E§ Suresi % 2
The Commercial Real Estate Company’de
Yoénetim Kurulu tyesi, Al Mutajara Real
idari Bilimler Endstri Yonetimi Gayrimenkul sektériinde genis bilgi ve uzmanlhga Estate Co."da Yénetim Kurulu Bagkani ve
Abdulfatah icraci Ticaret Lisans Derecesi - Kuvevt sahip olup, gayrimenkul, bankacilik, yatirim, 44 Vil Yénetim.Kurqu Baskani- Genel Mudurt, Commercial Real Estate
M R H Marafie Oniversitesi Y egitim, edlence, turizm, kalkinma, misafirperverlik B Grubu Imza Yetkilisi Development Co.'da Yénetim Kurulu
ve hizmetler gibi sektérlerde yer almaktadir. Bagkani ve Genel Mudurd, Mozon
Investment Holdings Co."da Yénetim Kurulu
Baskani ve Genel MUdUru
Lisans Derecesini 1983 Yilinda Kuwait and Middle East Financial
Investment Company ile Bankacihk Yénetim Kurulu Bagkan g
; Claremont McKenna College, - ; Alyasra Food Company'nin Yénetim Kurulu
Ahmed Y AA Alsager icraci California ABD'den Ekonomi ?Ignlndlo 3 yllkgcglgtlkton sonra perakendecilikten § 39 Yil zctrlc(:l.ll.rn.CISI B Grubu imza Baskani
alaninda yapmistir exmnolojlye kadar etkilisi
’ birgcok is girisiminde girigsimci olarak yer almistir.
Kariyerine Bahreyn'deki American Express'te
baslamig olup Orta Dogu'da yatirim
bankaciliginda 19 yili agkin deneyime
Kanada'nin Montreal sahiptir. Ozellikle gayrimenkul ve ézel sermayeye
kentindeki Concordia odaklanarak anlagma olusturma, degerleme ve R - .
Mahmood MOh.Omed icraci Universitesindeki John Molson modelleme, yatirim sonrasi yénetim ve durum 20 vil é?ﬂgﬂ?mﬁgrﬂ:tﬁﬁ/;g B Yénetim Kurulu Uyesi
Ghuloom Zainal, School of Business'tan Ticaret Lisanf tespiti konularinda uzmanhiga sahiptir. VC Bank'a
derecesine sahiptir. katilmadan énce, bes yil boyunca Kuveyt Finans,
Bahreyn'de Yatirimlar, Perakende Bankacilik ve
Musteri Hizmetleri
alanlarinda ¢alisti.
1991-1997 yillari arasinda Meysu Meyve Suyu
Aslanali Tanm A.S.’de Kalite MUhendisi, Inracat Mudur, ve Genel
N P — Mudur olarak galigmigtir. 1997 yilinda Géknur Gida
Hayvancilik Gida :\)/Irutﬁea?j?;i;iﬁllglgeglygrggem A.S.’de hem hissedar hem de Genel Mudur olarak vénetim Kurulu Ovesi ~cEo | Farkli Sirketlerde Yénetim Kurulu Bagkani ve
Sanayi Ticaret A.S'yi icraci goreve bagladi. 1997 yilinda 50.000 m2'lik arazide J 33 Vil Y Yénetim Kurulu tGyesi olarak gérev

temsilen Osman
Aslanali

MuUhendisligi Bolumunden
Lisans derecesi ile mezun olmustur.

3.000 m2 kapali alanda Uretim yapacak olan
Goknur Gida A.S. Nigde Uretim tesisinin
kurulusunu yapti. Géknur Gida Sirketinin buginku
yapisina kavusturmustur.

A Grubu imza Yetkilisi

almaktadir.
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Yc"mej:im Kurulu
Uyeleri

Ahmed Abdulwahed
Ahmed Abdulrahman

Jamil Hallak

Hamit Aydogan

Talat Aydin

icraci [ icraci
Degil

icraci Degil

icraci Degil

icraci Degil

icraci Degil

Sektér Deneyimif Egitim

Lisans egitimini Northumbria
Universitesi ig Sistemleri ve Bilgi
Teknolojisi alaninda yaparak
tamamlamistir. Yénetim kurulu
bagkanliklar ve gegsitli ybnetim
kurulu komitelerinin bagkanliklar
da dahil olmak tzere 40'tan fazla
sirketin yénetim kurulunda gérev
yapmistir. Ayrica, ¢ok uluslu
sirketler icin operasyonel
dénusum, is gelistirme ve strateji
yurutmeye odaklanan Bahreyn
merkezli bir butik danigmanlik
firmasinin sahibi ve yéneticisidir.

1999 yilinda Beyrut Saint-Joseph
Universitesi Ekonomi Béluminden
mezun olmustur. Akabinde
Sorbonne Universitesi Konomi
alaninda yuksek lisans yapmistir.
Paris ve Londra'daki en Ust duzey
kurumlarda 20 yili agkin deneyime
sahip ve genis bir 6zel sermaye
havuzunu yénetme deneyimine
sahip kuresel bir sermaye piyasasi
uzmanidir.

ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi bdlUmU mezunudur

Erciyes Universitesinden Makine

Muhendisi olarak mezun olmus ve
Gazi Universitesinde de Mihendislil
alaninda YUksek Lisans yapmistir.

YONETIM KURULU UYELERI

Mali Deneyim/ Egitim

Yatirnm bankacihgl, birlesme ve devralmalar ve
6zel sermaye konularinda genis deneyime sahip
bir yatirrm bankacisidir ve 6nde gelen finansal
kurumlarda kilit pozisyonlarda 23 yili agkin bir
kariyerden kazanmistir.

Kariyerine Global bor¢lanma araglari ve Kredi
Portfdy Yéneticisi olarak baglamistir. Deneyimi,
Ulkeler ve sirketler igin YUksek Getiri ve Geligmekte
Olan Piyasalar Uzerine odaklanirken, kriz sirasinda
finansman ¢6zUmu Uzerinde kapsamli bir sekilde
caligmistir. 2009 yilinda MENA bor¢ sermayesi
buyumesinin baslangicinda Orta Dogu ve Afrika
ticaret iglerinden sorumlu olurken, Arap Bahari,
Dubai krizi, Hakimet ve Kurumsal yeniden
yapilanmalar sirasinda gesitli durumlari aktif
olarak yénetmistir. Paris ve Londra'da Société
Générale, BNP-Paribas, Standard chartered,
Deutsche Bank ve Credit Suisse gibi ¢esitli
bankalarda ¢aligmistir.

2017 yilinda Riyad'daki Riyad Bank'ta Yatirnimlar
Bagkani olarak gérev yapmisg olup deneyimi
agirhkh olarak dogrudan yatirimlar ve btyuk ve
kompleks portféylerin yénetimi Gzerinedir.

Birgok yerli ve uluslararasi bankada st dizey
yoneticilik ve CEO’luk goérevlerinde bulunmustur.
Ticari bankacilik, hazine, nakit yénetimi, finansal
kiralama, yerli ve uluslararasi reel sektér sirketleri
islemleri gibi bankaciligin tum alanlarinda
tecrUbe sahibi olmustur. Reel sektor sirketleriyle
ilgili genis tecrubesi bulunmakta olup bankalarin
kredi komitelerinde gérev yapmistir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanliginda Bakan
Musavirligi, MUstesar Yardimciligi, Kara
Ulastirmasi Genel Madurltgu, Basbakanlik Yuksek
Denetleme Kurulunda Teknik denetgi iller Bankasi
Genel Mudurlagunde Yuksek MUhendis, Devlet Su
isleri Genel Mudurligunde Yuksek MUhendis ve
Ozel sirketlerde sirket muadura olarak gérev
almigtir. Bunun yant sira Tark Telekom A.S,,
Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari ?TCDD)
Genel Mudurlugu ve AVEA A.S.'de Yénetim Kurulu
Uyesi, TCDD Genel MUdarlagande Genel Mudur
ve Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gérev
almistir.

Deneyim
Suresi

23 Vil

21 Y1l

42 Y1l

35 vil

Gorevi

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket DigI Gérevleri

Esterad Investment Company icra Kurulu
Baskani

Bahreyn Telekomunikasyon Sirketi BSc'de
(Batelco) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve
icra Kurulu Uyesi (Bahreyn Krallig).
Dhiraagu Telecommunication Company
(Maldivler) Denetim Komitesi Bagkani ve
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Saudi Venture Capital Investment
Company (Suudi Arabistan Kralligr)
Yénetim Kurulu Uyesi.

Suudi aile ofisinde Yatirim Komitesi Uyesi ve
bir sirkette Icraci Olmayan Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Birgok reel sektoér isletmesinde danigmanik
ve yénetim kurulu Gyeligi gbrevlerinde
bulunmustur.

Birden gok Sirkette Yénetim Kurulu Uyesi,
Genle Mudur ve Yénetim Kurulu Bagkani
olarak gérev yapmistir.



YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER

Goéknur Gida olarak, seffaf ve surdurdlebilir ydonetisim yapimizin 6nemli bilesenlerinden biri de kurulumuza bagl olan komitelerdir. Komiteler ile birlikte, caliganlarimizin yénetim
kurulumuza duzenli raporlama yapmasi ve kurulumuzun girket icerisinden duzenli bilgi akigi almasi amaclanmaktadir.

Sirketimiz bunyesinde, yénetim kurulumuza bagli olarak 4 komitemiz bulunur. Bu komiteler, SPK ve Turkiye yasalarina gére halka agik sirketlerde bulunmasi zorunlu, ve komite
faaliyetlerinin raporlamasi zorunlu komitelerdir.

Goéknur Gida olarak, bu komiteleri oldukga dénemsiyoruz ve komitelerin geyreklik periyotlarla toplanip, sirketin gindemini degerlendiriimesinde komitelerin oynadigi rolU kritik
buluyoruz.

Denetim Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
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Goéknur Gida olarak, 2021 yiinda ¢evresel, sosyal ve ekonomik alanlarda yuratttgumuaz faaliyetleri izlemek ve bu faaliyetleri sirket stratejilerimize entegre etmek amaciyla
Surdurdlebilirlik Komitesi'ni kurduk. Komitemiz, gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek igin yilda en az iki kez toplanmakta olup, toplanti sikh@r ilgili yéneticilerimizin
degerlendirmesine tabidir. Toplantilarin sonucunda alinan kararlar yazili bir metin olarak hazirlanir, Komite Uyelerimizin onayina sunulur ve ardindan yénetimimize iletilerek
arsivlenir.

Komite Uyelerimiz arasinda Ust yénetimimiz ve yénetim kurulumuzdan da katilim bulunmaktadir, bu sekilde yénetimimizin surdurulebilirlik konularina verdigi dnemi gérmekteyiz.
Goéknur Gida Surdurulebilirlik Komitesi'nin gérevleri;

Oncelikli surdurulebilirlik konularinin paydas katilimi ile belirlenmesi Surdurulebilirlik konularinda Kilit Performans Gostergelerinin belirlenmesi ve takibi
Sardurulebilirlik ile alakal konularin kisa, orta ve uzun vadeli sardurulebilirlik (Cevresel, Sosyal ve Yénetisim) risklerinin ortaya konmasi ve bu riskler ile
hedeflere dénusturulmesi ilgili planlarin olusturularak sirketimizin sardarulebilirlik stratejilerine yon verilmesi

Belirli periyotlar iginde egitimlerin dizenlenmesi Sardurulebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilmesi ve uygulanmasi




ONCELIKLENDIRME ANALIzZI

Goknur Gida olarak, surdurdlebilirlik yaklagimimizin temelinde paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve bu beklentilere duyarli bir gsekilde hareket etmek yer almaktadir. Bu
kapsamda gergeklestirdigimiz 6nceliklendirme analizi, sirdurudlebilirlik stratejimizin dnemli bir unsuru olarak sirketimizin sektérde yarattigi degeri arttirmaya katki saglamaktadir.

Oncelikli konularimizi belirlerken, Birlegmis Milletler SGrdurUlebilir Kalkinma Hedefleri, Avrupa Yesil Mutabakati, sektorel trendler ve kUresel strdurulebilirlik dnceliklerini dikkate aliyoruz.
Tum paydaglarimizin  géruglerini kapsayici bir yaklagimla analiz ederek, surdurulebilirlik stratejimizi bu degerlendirmeler dogrultusunda sekillendiriyoruz. Caliganlarimiz,
musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve yatirimcilarimiz gibi paydas gruplarimizdan aldigimiz geri bildirimler, stratejik kararlarimizin temelini olusturuyor.

Onceliklendirme analizimiz sayesinde, faaliyetlerimizin paydaslarimizin intiyag ve talepleriyle uyumlu olmasini saglamayi ve bu dogrultuda hem c¢evresel hem de sosyal alanlarda
daha etkili gézimler Gretmeyi hedefliyoruz. Bu analizler, girketimizin dinamik yapisiyla uyumlu bir sekilde ilerlerken uzun vadeli deger yaratma vizyonumuza katkida bulunmaktadir.

Onceliklendirme Matrisi
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ONCELIKLI KONULAR

Yiksek Oncelikli Konular Oncelikli Konular
Ll Enerji yonetimi 6 Calisma kosullari ve ¢alisan baghhg:
A Gida kalitesi ve tuketici refahi 7  Sera gazi emisyonlari
<l iklim degisikligine uyum 8 Su ve atiksu yénetimi
ol Arazi ve kaynak kullanimi 9 Yoénetim Yapisi (Bagimsizlik ve gesitlilik)

Sardurdlebilir Grdn tasarimi ve yasam déngusu

yénetimi 10 Ambalaj yonetimi




HEDEFLER

Cevresel Hedefler

Oncelikli Konu Metrik Birim Baz Yil Hedef Yili Hedef

Enerji
Yonetimi

Yenilenebilir enerji Gretiminin %50 oraninda

Yenilenebilir Enerji Orani % 2023 2030 artinlmasi.

Enerji ihtiyacimizin %30'unu yenilenebilir eneriji

Yenilenebilir Enerji Orani % 2023 2030 K
aynaklarindan kargilanmasi.

iklim De§i§ikli§ine Kapsam 1 ve Kapsam 2 Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinin toplaminin %10

¢
b
Y
Y
Y
Y
O

. t-CO2e 2023 2030 azaltimi

Uyum Emisyonlari
E Arazive Kaynak Su Geri Kazanimi m3 2023 2030 Su geri kazaniminin %10 arttirilmasi
o= Kullanimi
)
©
S Sosyal Hedefler
>
9, Oncelikli Konu Metrik Birim Baz Yil Hedef Yili Hedef
E i
§ $ Yillik is kazasi % 2023 2030 Yillik is kazasi oraninin %0 a dugurdlmesi

Saghgi ve Guvenligi

is Kazasi Baglantili is kazasi baglantili igglct kayip oraninin %0 a

isgUcu Kayip Orani v 2023 2030 dasurulmesi
Meslek Hastalik Orani % 2023 2030 Meslek hastalik oraninin %0 a dusurdlmesi
v ere . o Caligan Basina Yillik Calisan basina yillik egitim saatinin 25 e
Egitim ve Geligim Egitim Saati saat 2023 2030 cikarimasi
Egitim Katim Orani % 2023 2030 Egitim katilim oraninin %90 a ¢ikariimasi

Oryantasyon Katilim Orani % 2023 2030 Oryantasyon katihm oraninin %95 e ¢ikarilmasi
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HEDEFLER

Sosyal Hedefler

Oncelikli Konu Metrik Birim Baz Yil Hedef Yili Hedef
Calisan Baglligi Orani % 2023 2030 Calisan bagliligi oraninint %85 e ¢gikarmak
Anket Katilim Orani o 2023 2030 Calisan memnuniyeti anket katim oranini %95 e
ctkarmak
Gahsan g%nr::\unlyetl % 2023 2030 Calisan memnuniyeti oranini %95 e ¢ikarmak
Calisma Kosgullari ve
gql|§qn is Yagsam Dengesi Skoru % 2023 2030 is yasam dengesi skorunu %85 e gikarmak
Baglihgi
Yeni ise Baglayanlarin o Yeni igse baslayanlarin 6 aylik ayrilma oranini %5
% 2023 2030 R~
6 Aylk Ayriima Orani e dusurmek
isten Ayrilma Orani % 2023 2030 isten ayrilma oraninin %10 a dusgUrdlmesi
Geri Bildirim S - . o
Goragmelerine % 2023 2030 Geri bildirim gor@meﬂl{e;m;éqs;uhm oraninin %75 e
Katihm Orani ¢
Cinsiyet Kadin Caliganlarin o Toplam kadin galisan sayisinda %30 kadin oranini
A - L x % 2023 2030
E§It|l§l YUzdesinin Arttirlimasi yakalamak
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HEDEFLER

Yonetisim Hedefleri

Oncelikli Konu Metrik Birim Baz Yil Hedef Yili Hedef

Kadin Caliganlarin o Alt Yénetim Pozisyonlarinda %30 kadin ¢aligan
N = % 2023 2030

YUzdesinin Arttirllmasi sayisina ulagsmak

Cinsiyet
Esitligi )

Kadin Caliganlarin o Ust Yonetim Pozisyonlarinda %25 kadin ¢alisan
N -t % 2023 2030

YUzdesinin Arttirllmasi sayisina ulagsmak

suirdirilebilir Uriin Yonetimi Hedefleri

Oncelikli Konu Metrik Birim Baz Yil Hedef Yili Hedef
Musteri Geri Bildirimi o Musteri
| Sikayet % 2024 2030 sikayetlerinin %25 oraninda azaltilmasi.
Urin Kalitesive
Tuketici Refahi 2030 yilina kadar, dogrudan gida ile temasta
GFSI sertifikall tedarikgi o bulunan materyallerin tedariginin %50'den fazlasinin Kiresel
% 2023 2030 2 o
orani . Gida Guvenligi
inisiyatifi (GFSI) belgeli firmalar ile yaratilmesi.
Arazi ve Kaynak Geri dénustuaralmus Perakende Uretimlerimizde halihazirda kullanilan
= - 2023 2030 e o . ;
Kullanimi ambalaj miktari surdurulebilir malzemeler ile ikame edilmesi.
Urun Etiketleme ve Ambalaj miktari ton/ton Uretim 2023 2030 Satin alinan ambalaj miktarinin %10 azaltiimasi
Pazarlama




¢
b
Y
Y
Y
Y
O

Kurumsal Yonetigsim

KURUMSAL RISK YONETIMI VE FIRSATLAR

Sirketimizin risk ve firsat yénetimine dair yaklagimi, ayni zamanda i¢ ve dig kaynakli streglerinin neden oldugu tehlike, firsat ve risklerin belirlenmesini takip eden esaslara gére
duzenlenmisgtir:

ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi (KYS) dogrultusunda risk odakli strec yénetimi yaklasimiyla kaliteyi artirmak, korumak, gelistirmek ve surdirebilmek icin gereken énleyici
tedbirlerin giindeme alinmasini saglamak; alinan/alinmasi planlanan tedbirlerin ivedilikle degerlendiriimesi icin yol ve yéntemlerin belirlenmesi, firsatlari degerlendirmeye ydnelik
cahsmalarin sartlara uygunlugunu saglayacak bir ydéntem olugturmak.

Kurumsal Risk Yonetimi ve Firsatlar

Etki Boyut Risk Risklere Cevap

Analizi Onceliklendirme Verme Degerlendirme

Siniflandirma Bilgi Toplama Raporlama
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Kurumsal Yonetigsim

@E

i = Siniflandirma

Goéknur Gida’da halihazirda yaratilen veya yudratdlmesi planlanan  faaliyetler
siniflandirilir. Siniflandirmada, bakim ve onarim faaliyetleri ile olasi acil durumlar,
uretim/hizmet asamalari ve calisan rolleri gibi hususlar dikkate alinir. Siniflandirmalar,
Risk Tehdit Firsat Analiz Plani'na iglenir.

“Oo Dﬂ o

@ Bilgi ve Veri Toplama

Bu surecgte, igyerinde yurutulen islerin isleyisi, isleyise mudahil olan c¢alisanlar,
calisanlar tarafindan ilgili stregte kullanilacak ekipmanlar ve ilgili prosedurlere ek
olarak gecmiste sdz konusu igler sonucu ortaya cikan problemler/prosedurler
degerlendirilir. Bu surecin ¢iktilari, Risk Tehdit Firsat Analiz Planrna iglenir.

c/.xc/o
ﬂﬂré} Etki Boyut Analizi

Risklerin seviyesinin belirlenmesinde Risk Tehdit Firsat Analizinde yer alan Etki
Siddeti*Olasilik carpimi (5X5) kullanilir. Hesaplanan skorun matris Gzerinde karsilig
bulunur ve tolere edilme durumu degerlendirilir. ilgili degerlendirme, Risk Tehdit Firsat
Analiz Planr'na iglenir.

E;l Risk Onceliklendirme

Riskler, matristeki konumuna, olasi etkisine veya etki ¢eperine istinaden en yuksek
puandan baslamak kaydiyla énceliklendirilir.

E@ Risklere Cevap Verme

Belirlenen risklere kargi aksiyon prosedurleri belirlenir.

mﬁ Raporlama

Risk Tehdit Firsat Analiz Plani igin alinacak énlemler takip edilir ve en az yilda bir kez
olacak sekilde gézden gegirilerek raporlanir.

E@ izleme

Risk Tehdit Firsat Analizi sonucunda kararlastirilan eylemlerin durumlari Duzeltici
Faaliyet Takip Formu’'na kaydedilir. Streg, Kalite Yoneticisi aracihigiyla Fabrika Maduru
ve/veya Genel Mudur tarafindan denetlenir. Sonuclar, Yénetimin Gézden Gegcirme
Toplantis’'nda degerlendirilir.

{ Degerlendirme

Risk yénetim surecinin etkinligi gbzden gecirilerek aksiyonlarin basarisi degerlendirilir.
Gerekli revizyonlar yapilarak stratejiler gtncellenir ve sonuglar st yénetimle paylasilir.
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Surdurilebilirlik

Risk Kaynaklari

Riskin Sinifi

Kategorisi Proses Sureci I¢c Husus Dis Husus Tehdit Firsat
e Yenistandart ile dokUmantasyon ve
uygulamalarin daha etkin
surdurulebilirligi
Kalite Yénetim Sistemi X _ _ e Rakiplerimizden énce sisteme
Uygulamasi adaptasyonun saglanip standart
konusunda bir adim énde olmak
Y6neti§im . \{erel ulusal medyada marka
firmalar arasinda yer almak
e Pazarda rakiplerden daha 6n
planlarda olmak
Kalite Amaglari X - - e Yerel Ulusal basinda yer almak
¢ Surekli gelisim faaliyetlerinin
devamliligi
e Uran kalitesinde dusus
e Pazar Payinda azalma
e Mdusteri intiyag ve
beklentilerini kargilayamama,
Satin alma _ X * Rekabet ortami olugturuimasi _
(Uran Hizmet Tedarigi) e jade Uran artmasi
e Finansal Kayip
e Firmanin Kapanmasi
¢ Nakliye araglarinda uygunsuzluk
« Galigan personel kdtu niyet (Uranler hk)
* Urun tedariginin zorlagmasi
X * Urdn fiyatlarinda asir artig
. e Urun nakliye bedellerinde artig
Ekonomik Musteri ihti beklentilerini d
Satin alma (Yardimer Malzeme B . " as Ierl ihtiyag ve beklentilerini zamaninda B
ithalat) X argiidyamamd,
e Finansal Kayip
e Mdusteri intiyag ve beklentilerini
kargilayamama,
¢ Rekabet ortami olusturulmasi e Kaliteli Grtn ve hizmet
e Finansal Kayip gergeklestirmek
N e Zaman Kaybi e Marka Kuruluglar arasinda yer
Pazarlama (Uretim ve Satig) X « Yanlis Yatinm almak
e Mevzuata uygun hareket etmeme e Pazar payini artirmak
e Kapasite Artigl e Rekabet ortami saglamak
* Vergi Artisi
e Yeni Dagitim Kanallari
. T _ « iklim degisikligi nedeniyle su kaynaklarinda § _
Kalite Yonetimi X azalmaya badli trdn kalitesinde dugus
- e _ e Hava sicakliklarinda yaganacak artig _
Iklim Degisikligi Yonetimi X neticesinde kuraklik riski
Cevre
Enerji Yonetimi - X - Biyogaz tesisimiz sayesinde
yenilenebilir enerji Gretimi
Uretim Yonetimi - X - Guvenli ve organik urdn uretimi
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BiLGI GUVENLIGi RiSK YONETIMI

Sarddrualebilirlik ¢calismalarimizin énemli bir payini icerdigini dastindugumuz ¢calismalarimiz ile beraber veri
guvenligini sagliyor, ¢calisanlarimizi gavenli bir ig ortaminda tutuyoruz.

BGYS risk yo6netimi calismamiz, bu baglamda olusturdugumuz bir ¢aligmadir. Kurumsal risk yonetimi
calismalarimizin paralelinde olusan ¢alismamizda, BGYS risklerini varlik, olasilik ve etki parametrelerine
bagl olarak élger. 3 parametre de 1-5 arasi puanlanir ve bu puanlamalara gére 5x5x5’'lik bir risk matrisi
olusturulur ve bu matristen gelen c¢iktilara gére gereken énlemler alinir. Géknur Gida bunyesinde, kritik
durumda olan risklere hizli aksiyon alinir ve kabul edilebilir seviyeye ¢ekilir.

Goknur Gida olarak, BGYS'nin dénemli bilesenlerinden biri de is surekliligidir. Proseslerimiz ve
operasyonlarimizin devamliligi ve buna badl olarak periyodik sekilde yedekleme ig surekliliginin temelini
atmaktadir. Bu konuda hazirladigimiz is Surekliligi Eylem Planimiz ile birlikte, kesinti ve ani kapanma
durumlarinda hazir ve énlemli oluyoruz, kesinti olmadan is strec¢lerimize devam edebiliyoruz.

is kesintileri adina énemli boyutlardan biri de acil durumlar ve dogal afetlerdir, bu konuda da dogal afet
proseduru ve acil durum prosedurdmuzde yazan esaslar uygulanir.

1t’la!
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DAVRANIS iLKELERIMIZ

Gbéknur Gida olarak davranis ilkelerimiz, temel degerlerimizi yansitir ve birligimizi
guclendiren, tutarliigimizi saglayan unsurlardir. Bu degerler, karl buyime stratejimizi
mumkun kilar ve basarimiza rehberlik eder.

Gbéknur Gida olarak sahip oldugumuz degerlerden gug¢ alarak ilerleyebilecegimize ve
basarili olacagimiza inaniyoruz.

Ulkemiz ve Calisanlarimiz

e Faaliyet goésterdigimiz Ulkeye refah getirecek her turli ekonomik, gevresel ve
toplumsal katkiyr desteklemek éncelikli amacimizdir.

e Topluma ve caliganlarimiza katki saglamak bizim igin var olma anlayigidir.

¢ Hizmetlerimizin kalitesinin galisanlarimizin kalitesiyle bagladigina inaniriz.

Insan Odakli Yaklagimimiz

e Caliganlarimizin yetenek ve yaraticiliklarini destekler, gelisimlerini énceliklendiririz.
* s birligi ve dayanigmanin yeserdigi bir ¢calisma ortami yaratiriz.
« ise alim ve terfilerde yalnizca yetkinlik, performans ve isin gerekliliklerini esas aliriz.

Sonuc¢ Odakli Yaklagsimimiz

e Vizyon ve misyonumuza hizmet eden zorlayici hedefleri belirleriz,

e Basarma azmimiz ve caliskanhgmiz ile yaptigimiz ise yuregimizi koyar,
hedefledigimiz sonuca ulagiriz.

e Performansimizi hem kendi icimizde hem de rakiplerimizle kiyaslar, her defasinda
daha iyisini hedefleriz.

Ll

Degisim Odakl Yaklagimimiz

Degisim ve yenilikler karsisindaki girisimci runumuzla, yeni fikirler arastirir, destekler

ve uygulariz,

 inovasyon guicumuzu farkl yetenek ve bilgiler ile sekillendiririz,

e Sektoérdeki yeni firsatlarl tespit eder ve degisime hizla uyum saglayarak
kabiliyetimizi artiririz,

e Degisime 6nculuk eder, yeni pazarlar yaratir ve trendleri belirleriz,

e Yeni ve farkli fikirleri kucaklariz.

Hep Beraber Basaracagimiza Olan inancimiz

e Bireysel farkliliklara saygi gésterir, ayni hedef igin tek bir ekip olarak ¢alisiriz,
 Birbirimize danisir, birlikte 6grenir ve yeteneklerimizi gelistiririz,
e Hepimizin basarisi girketimizin basgarisidir.
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Kurumsal Yonetigsim

IS ETiGi UYGULAMALARIMIZ

Gbéknur Gida olarak, tum is sudrecglerimizde ve iliskilerimizde etik degerlerimizi én planda tutuyor, bu anlayigimizi
sardurdlebilir bir is modeliyle birlestiriyoruz. Guavenilirlik, durustltik ve sorumluluk ilkeleriyle hareket ederek hem
calisanlarimiz hem de tum paydaslarimiz igin etik standartlara dayall bir galisma ortami sunuyoruz. Etik kurallarimiz hem
is yapis seklimizin temeli hem de topluma ve c¢evreye olan sorumlulugumuzun bir géstergesidir. Sirketimizin temel
degerleri, tum c¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmekte ve is yapis seklimizdeki her agamaya rehberlik etmektedir.

@ Daruastluk

Tum faaliyetlerimizde dogruluk, seffaflik ve yuksek is ahlaki degerlerini 6n planda tutariz. Birlikte ¢alistigimiz tdm
taraflardan da ayni degerlere uygun hareket etmelerini bekleriz. Karsilikli givene dayali bir is birligi kurariz.

Q/ Gizlilik

Gbéknur Gida olarak, paydaslarimiza ait bilgilerin korunmasina ézen gdsteririz. Gizli bilgileri yalnizca yetkilendirilmis kisilerle
paylasir ve bu bilgileri ticari ¢ikar saglamak amaciyla kullanmayiz.

Cikar Catismasi

Potansiyel veya gercek c¢ikar ¢catismasina yol acacak durumlardan uzak durmayi hedefleriz. Tum c¢aliganlarimizin girket
yararini 6n planda tutmasini bekleriz. Kendimize veya yakinlarimiza ¢ikar saglayacak faaliyetlerden itinayla kaginiriz.

Veri ve Bilgi Guvenligi

Kigisel veri ve bilgileri yalnizca ilgili mevzuatin izin verdigi hallerde igleriz. Paydaslarimizin veri glvenligine ézen gdésterir,
gizlilik ve gavenlik ilkelerine uygun hareket ederiz.

@ Hediye Verme ve Alma

Gbéknur Gida ¢alisanlar, tarafsizliklarini, kararlarini veya davraniglarini etkileyebilecek hicbir hediye, kazang, yardim ya da
agirlamayi kabul etmez ve istemez. Ayni sekilde, Gglncu taraflarin tarafsizligini etkileyebilecek hediyeler ya da avantajlar
teklif etmekten kacinirlar.

@ Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Gbéknur Gida olarak, faaliyetlerimizi geffaf, adil, durust, yasalara uygun ve etik degerlere bagli bir sekilde ydritmeyi taahhut
ediyoruz. Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi benimsiyor ve bu tur faaliyetleri kesinlikle kabul etmiyoruz.
Calisanlarimizin ragvet ve yolsuzluk karsithgr konusunda bilinglendirilmesi adina duzenli olarak egitim programliari
gerceklestiriyoruz.
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Adil Calisma Ortami Politikamiz

Gbknur Gida olarak, is yerimizde adil ¢alisma ortamini saglamak ve surdirmek énceliklerimizin baginda gelmektedir. Bu yaklasim, tam zamanli, yari zamanli ¢aliganlar, uzmaniar,
arastirmacilar, danismanlar ve stajyerler dahil tum bireylerin ise alim, gérevlendirme ve muamele sureclerinde egitlik ilkesine dayanmaktadir. Uygulamalarimizda, uluslararasi
insan haklari sézlesmeleri, tavsiye kararlari ve raporlar, Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari ve insan haklari érgutlerinin taleplerini dikkate aliriz.

Sirketimiz, ilgili yasa ve duzenlemelere uygun, adil, calisana saygil, saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortami saglamayi taahhit eder. Bu kapsamda, ¢calisanlarimizin basarilarini,

gelisimlerini ve sirkete bagliliklarini artirmayi hedefleriz.

Gdéknur Gida, esit firsatlar sunan bir isverendir ve yas, irk, inang, cinsiyet, dil, ten rengi, medeni durum, cinsel yénelim, siyasi gérus, kidemlilik, askerlik durumu, engellilik ya da yasal
olarak korunan diger ézelliklere dayal ayrimcilik yapmaz. Bu politika; ise alim, yerlestirme, terfi, isten ¢cikarma, Gcretlendirme ve egitim gibi tim istihdam sart ve kogullarini kapsar.
Her tarla taciz ve ayrimcilik, Sirketimiz tarafindan kesinlikle hos gérulmez ve yasaklanmigtir. Politikamizin ihlal edildiginden stphelenen calisanlarimizin durumu ivedilikle

ydneticilerine, st duzey ydneticilere ya da Etik Kurul’a bildirmesi gerekmektedir.

ocuk iscilik, Zorla Calistirma ve Geng istihdam
olitikamiz

Turkiye'de ve faaliyet gdsterdigimiz diger Ulkelerde ¢ocuk is¢iligi, zorla ¢alistrma ve genc istihdami
konusunda, yerel yasalar ile Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) standartlarina tam uyumlu politikalar
izliyoruz.

Is sureglerimizde ¢ocuk isgiligine ve zorla c¢alistirmaya kesinlikle musaade etmiyoruz. Tedarik
zincirimizde bu tur uygulamalari tespit ettigimizde, gerekli duzeltici nlemleri hizla hayata geciriyoruz.
Insan Kaynaklari, Ticaret ve Operasyon gibi ilgili tim birimlerimize zorunlu egitimler duzenliyor ve tim
calisanlarimizin aktif katihmini saglyoruz.

Genclerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, hafif iglerde ve yasal ¢calisma saatleri icinde
calisabilmelerine olanak taniyoruz. Cocuk is¢ilik veya gencg is¢i basvurularinda, uzun vadeli ¢éziamler
uretmek icin yerel kuruluglarla is birligi yapiyoruz.

e Cocuk isciligiyle karsilastigimiz durumlarda, ¢ocuklarin uzun vadeli ¢ikarlarini koruyacak ve egitim
firsatlarini artiracak iyilestirme planlari olusturuyoruz.

e Geng is¢i istihdaminda, Milli EGitim Bakanligi Ciraklik Egitim Merkezi ile is birligi yaparak farkindalik
artirict galigmalara imza atiyoruz.

e Nigde, Afyon, Adana ve Ankara gibi bolgelerde Turkiye igveren Sendikalari Konfederasyonu ve
Ciraklik Egitim Merkezleri ile, sanayi sitelerinde ¢ocuk ve genc iscilik konusunda farkindalik
seminerleri dlzenliyoruz.

e Genc iscilerin mesleki gelisimini desteklemek icin kisa dénemli egitim kurslari organize ediyoruz.

Etik Kurul

GoOknur Gida Etik Kurulu, Sirket Is Etigi Kurallari kapsaminda etik
kurallanin ihlaliyle ilgili gikayetleri incelemek ve c¢bzimlemekle
sorumludur. Etik Kurulumuz, Ydnetim Kurulu Bagkanrna baglh olarak
calisir ve gu kisilerden olugur.

» Genel Muddr (Bagkan)
iigili Genel Muddr Yardimceisi/ic Denetim Mdaddrd (Uye)
insan kaynaklari Madurd (Uye ve Kural Danigmani)
Bagimsiz Uye (Uye)

Calisanlarimiz, supheli durumlarla karsilastiklarinda,
durumu ydneticilerine, Etik Kurul'a veya

05378387813

numarall WhatsApp hattina bildirebilirler.
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PAYDASLARIMIZ

Gbéknur Gida olarak, faaliyet goésterdigimiz gida sektérinde sdrdardlebilir deger yaratmanin, tam
paydaslarimizia kurdugumuz gugla iliskilerle mumkdn olduguna inaniyoruz. Sirketimizin uzun vadeli
basarisi, ¢alisanlarimizdan mdsgterilerimize, tedarikgilerimizden yerel topluluklara kadar genis bir

paydas yelpazesiyle kurdugumuz seffaf ve glvene dayali ig birligine baghdir.

Asagidaki tabloda, Géknur Gida olarak etkilesim i¢cinde oldugumuz temel paydas gruplarini, onlarla

olan iligkimizi, segilme sureclerini ve kargilikli sorumluluklarimizi 6zetlemekteyiz. Bu yapi, sirketimizin .
surdurdlebilirlik yaklasiminin temel unsurlarindan biri olarak, paydaslarimizia olan etkilegimimizi
sistematik ve seffaf bir sekilde yénetmemize olanak tanimaktadir.

Paydas Gruplari

Calisanlar

Musteriler

Hissedarlar

Tedarikgiler

Medya

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Gruplarinin Segim Streci

Galisan segiminde liyakat, deneyim ve sirket kulturane
uyum esas alinir. Ise alim sureglerinde esit firsatlar
saglanir.

Urunlerimiz; kalite standartlari, musteri talepleri ve pazar
analizleri dogrultusunda sekillendirilir. Musteri  geri
bildirimleri dikkate alinir.

Finansal performans, sardardlebilirlik  stratejileri  ve
sirketin uzun vadeli vizyonu dogrultusunda yatirimcilarla

is birligi yapilr.

Tedarik¢i seciminde kalite standartlari, surdurdlebilir
uretim, gida guavenligi sertifikalar ve etik Gretim kriterleri
degerlendirilir.

Sirketin  faaliyetlerini dogru ve seffaf bir gekilde
yansitabilecek medya kuruluglart ile ig birligi yapilir.

Paydasla Olan iligki

Periyodik ¢alisan memnuniyeti anketleri, i¢c iletisim
toplantilari, egitim programlari, performans
degerlendirmeleri, éneri ve sikayet sistemleri.

Musteri memnuniyeti anketleri, satis sonrasi hizmetler,
sosyal medya ve web sitesi Uzerinden iletisim.

Yillik genel kurullar, yatinrmei bilgilendirme toplantilari,
finansal raporlar, kurumsal web sitesi Uzerinden
bilgilendirme.

Tedarikgi denetimleri, performans degerlendirmeleri,
uzun vadeli ig birlikleri, surdartlebilir tarim uygulamalari
konusunda destek.

Basin bdultenleri, medya rdportajlar, sosyal medya
paylasimlari, fuar ve etkinliklerde medya ile etkilesim.

Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

Caligan saghigr ve guvenligi, adil tcretlendirme, egitim ve
gelisim firsatlar, ¢alisan memnuniyeti, kapsayicilik ve
cesitlilik politikalari.

Gida guvenligi ve kalite yénetimi, sdrdarulebilir Granler
sunma, musteri memnuniyeti, seffaf iletisim.

Seffaf  ydénetim, finansal surdurdlebilirlik, etk ig
uygulamalari, surdardlebilir bayime.

Sarduarulebilir ve etik tedarik, gida guvenligi, izlenebilirlik,
adil ig birligi.

Kurumsal itibar yénetimi, seffaf iletisim, marka bilinirligi
artirma.
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Paydas Gruplari

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Gruplarinin Se¢im Stireci

Paydasla Olan iligki

Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

Ozel Sektor

Sektérdeki diger firmalarla ig birlikleri, inovasyon ve Ar-Ge
calismalar dogrultusunda i ortaklari belirlenir.

Ortak projeler, sektérel toplantilar, dernek Gyelikleri ve
fuarlar.

Sektérdeki  geligmeleri  takip  etme,
surdurulebilirlik projeleri gelistirme.

inovasyon,

Sertifikasyon
Kuruluglari

Uran ve sUreglerin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunlugu saglanarak ilgili sertifikalara basvurulur.

Duzenli denetimler, belgelendirme surecleri, egitimler ve
danigsmanlik hizmetleri.

Kalite ve guvenlik standartlarina uyum, sutrekli iyilestirme,
sertifikasyon gerekliliklerini saglama.

Hukimet ve Kaomu
Kurumlari

Gida Uretimi, gevresel duUzenlemeler ve is saghdi
konularinda yasal gerekliliklere uyum saglanir.

Resmi raporlamalar, denetimler, sektér toplantilar ve
calstaylar.

Yasalara uyum, gevresel ve sosyal sorumluluklari yerine
getirme, kamu saglhigina katki saglama.

Sanayi ve Dernek
Gruplari

Sektérdeki gelismelere katki saglamak ve ortak
projelerde yer almak amaciyla ilgili dernek ve birliklere
Uye olunur.

Sektodr konferanslari, galistaylar, ortak Ar-Ge projeleri.

Sektérel gelisime katki saglama, sardurdlebilir gida
Uretimi konusunda farkindalik artirma.

Sivil Toplum Orgutleri

Sosyal ve gevresel projelere destek saglamak amaciyla
ilgili STK'larla is birlikleri gelistirilir.

Ortak projeler, bagislar, sosyal sorumluluk kampanyalari.

Sosyal sorumluluk projeleri, surdurulebilirlik, cevresel
farkindalik calismalari.

Yerel Topluluklar

Uretim tesislerinin bulundugu bélgelerde ekonomik ve
sosyal katki saglamak igin yerel paydaslarla is birligi
yapilir.

Sosyal projeler, yerel istihdam yaratma, toplumsal
kalkinma destekleri.

Yerel ekonomiye katki saglama, toplumsal fayda
yaratma, gevre ve sosyal etkileri yénetme.

“Akademi ve
Universiteler

Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalari kapsaminda akademik is
birlikleri geligtirilir.

Ortak arastirmalar, staj ve egitim programlari, Ar-Ge
projeleri.

Bilimsel arastirmalara katki saglama, sektére yetkin
insan kaynag yetistirme, inovasyon odakli projeler
gelistirme.
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Cevresel Surdurulebilirlik

CEVRE YONETIMIMIZ

Goknur Gida olarak, surddrtlebilir bir gelecek icin ¢evresel etkilerimizi en aza indirmeyi ve dogal kaynaklari sorumlu bir sekilde yonetmeyi
temel énceliklerimiz arasinda géruyoruz. Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan cgevresel etkileri minimize etmek, enerji ve su verimliligini
artirmak, atik yénetimini iyilestirmek ve sera gazi emisyonlarini azaltmak igin sistematik bir cevre yénetim yaklasimi benimsiyoruz.

Surekli iyilegtirme anlayisiyla gevresel performansimizi artirmaya yénelik projeler gelistiriyoruz.

Ana gevre yénetimi uygulamalarimiz

Enerji ve Su Yonetimi

Uretim sUreglerimizde enerji ve suyun verimli kullanimina yoénelik teknolojiler ve iyilestirme projeleri
uyguluyoruz. Su ayak izimizi azaltmak igin geri kazanim ve yeniden kullanim sistemlerini entegre ediyoruz.

Atik YOonetimi

Atik olusumunu en aza indirmek ve déngusel ekonomi prensipleri dogrultusunda geri déntsim oranlarini
artirmak i¢in ¢aligmalar yuruattyoruz. Organik atiklarin biyogaz Uretimi gibi alternatif ydntemlerle
degerlendirilmesini sagliyoruz.

Karbon ve Emisyon Yonetimi

Karbon ayak izimizi azaltmaya yénelik enerji verimliligi projeleri gelistiriyor, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yatirnm yapiyor ve lojistik streglerde gevre dostu ¢éztmler uyguluyoruz.

Biyocgesitliligin Korunmasi

Tedarik zincirimizde surdurulebilir tarim uygulamalarini tegvik ederek ekosistemlerin korunmasina katki
saglyoruz.

Cevre ydnetimimiz kapsaminda tum caliganlarimizi ve tedarikgilerimizi ¢evre bilinci konusunda bilinglendirmek igin egitimler duzenlemekte ve

paydaslarimizia is birligi icinde surdurulebilir gevre ¢ézimleri gelistirmekteyiz. Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak igin tiim sureglerimizi
cevresel strdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillendirmeye devam ediyoruz.




EMISYON YONETIMI

Emisyon ydnetimi ve emisyonlarin azaltiimasi, gezegenimizin surdurdlebilirligi ve gelecek nesillerin yasam
kalitesinin korunmasi acgisindan kritik bir éneme sahiptir. Goknur Gida olarak, emisyon yonetimi konusundaki
hassasiyetimizi tim surec¢lerimize entegre etmis bulunuyoruz.
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'__E 2023 yihinda, sera gazi emisyonlarimizi uluslararasi standartlardan biri olan ISO 14064 cercevesinde hesapladik. Bu kapsamda, emisyon ydnetiminde sistematik bir yaklasim

% benimseyerek gcevresel performansimizi dlgimleme ve iyilestirme konusunda énemli bir adim attik. Kapsam 2 emisyonlarimizi azaltmak adina yenilenebilir enerji yatinnmlarimiza hiz

:5 kazandirdik. Bu dogrultuda 2023 yilinin éncesinde hayata gegirdigimiz giines enetrji santrali (GES) ve biyogaz tesisi yatinmilari, elektrik tiketiminden kaynaklanan emisyonlari

S dusurme hedeflerimizin 6nemli bir pargasini olugturmaktadir.

o

23

7]

3 o w

o tCO2e Afyon Nigde

>

O

o Kapsam 1 15.534 24.122 135 6.566 29.587 75.943
Kapsam 2 1.946 2.751 254 2.035 4.339 11.325

Kapsam 3 12.366 59.527 42 13.945 38.465 124.345
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Cevresel Surdurulebilirli

ENERJI YONETIMI VE iKLIM DEGIiSIKLIGINE UYUM

Goéknur Gida olarak, faaliyetlerimizi strdurtlebilir baytmeyi temel alarak gergeklestirirken, enerji yénetimi ve iklim degisikligine
uyum konularint éncelikli stratejik hedeflerimiz arasinda géruyoruz. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi, enerji verimliligi
saglayan teknolojilerin benimsenmesi ve bu alanlarda yenilikgi ¢ézimler gelistiriimesi, sirket politikalarimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Tum sureclerimizde enerji yénetimini optimize ederek gevresel etkileri minimize etmeyi hedefliyoruz.

Dogal Kaynaklarin Verimli Kullanimi ve Geri Kazanim

Kurulusumuz, dogal kaynaklarin verimli kullanimini ve geri kazanimi artirmayi temel ilkeleri arasinda belirlemistir. Bu kapsamda
enerji verimliligi saglayan teknolojileri tasarim sureglerinden itibaren 6nceliklendiriyor ve performansi yuksek urdnlerin,
hizmetlerin ve teknolojilerin tedarikini destekliyoruz. Ayni zamanda, enerji yénetim sistemini tretim faaliyetlerimizde aktif olarak
uyguluyoruz. Enerji kullanimimizin gevresel etkilerini minimize etmek ve sirketimizde bir enerji verimliligi kultard olusturmak
adinag, enerji performansimizi surekli iyilestirmeyi ve bu performansi duzenli olarak gézden gecgirmeyi énceliyoruz.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile Entegre Yaklasim

ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi standardi dogrultusunda, enerji performansimizi surekli iyilestirmeye yénelik kapsamli bir
yaklasim benimsiyoruz. Enerji planlamasi, performans géstergelerinin izlenmesi ve yasal gerekliliklere uyum suUreclerimizle enerji
ybénetiminde etkinligi artiryoruz.

Enerji hedeflerimiz ve politikalarimiz, belirlenen éncelikler dogrultusunda duzenli olarak gézden gegirilmekte ve ¢calisanlarimizin
enerji verimliligi konusundaki farkindalh@ini artirmaya yoénelik egitimler duzenlenmektedir. Enerji performans gdéstergeleri
aracih@iyla enerji kullanimimizi surekli izliyor, iyilestirme firsatlarint degerlendiriyor ve gerektiginde bu gdstergeleri guncelliyoruz.
Ayrica, tedarik sureclerimizde enerji verimliligi kriterlerini uygulayarak, cevresel etkiyi minimize eden Urin ve hizmetlerin
segimine éncelik veriyoruz.

Goknur Gida Dinar Fabrikasi'nda, ISO 50001 standardina uygun enerji planlamasi uygulanmis ve bu planlama detayli bir sekilde
belgelenmistir. Enerji kullanimimiza etki eden olumlu ve olumsuz faktérler belirlenmis, enerji performansini artirmaya yénelik
analizler gerceklestiriimis, toplantilar dizenlenmistir. Bu ¢ercevede, enerji planlamalar duzenli olarak gézden gegiriimekte,
tetkikler yapilmakta ve enerji referans noktalari gincellenmektedir.

Enerji hedeflerimiz ve énceliklerimiz dogrultusunda, karbon ayak izimizi minimize etmeye ve iklim degisikligine uyum saglamaya
yoénelik stratejiler gelistiriyoruz. Bu ¢cabalarimiz kapsaminda ¢alisanlarimizin enerji verimliligi konusundaki farkindaligini artiriyor,
yenilikgi teknolojilerin entegrasyonunu tesvik ediyor ve cevresel surdurdlebilirlige katkida bulunmayi taahhat ediyoruz.
Calisanlarimizin enerji verimliligi ve ¢evre bilincini artirmaya yénelik egitim ve bilinglendirme ¢aligmalari dtzenliyoruz. Ayricaq,
surdurulebilir enerji gdzUmleri konusunda sektdérdeki en iyi uygulamalari takip ederek, bu ¢cézimleri operasyonlarimiza entegre
ediyoruz.
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Cevresel Surdurulebilirli

Ciftcilere Yonelik Egitimler

Goéknur Gida olarak, surdurulebilir tarim uygulamalarini desteklemek amaciyla giftgilere duzenli egitimler sunuyoruz. 10 bin dekar sirketimiz bunyesindeki, 20 bin dekar ise
danigmanhgini yaptigimiz toplam 30 bin dekarlik alanda organik meyve yetistiriciligi gerceklestiriyoruz. Ayrica sézlesmeli Ureticilerimizle is birligi yaparak organik meyve tedarik

zincirimizi guglendiriyoruz.

Sézlegmeli Ureticilerimize yilda en az bir kez verilen bu egitimlerde; organik tarimin temel prensipleri, Goknur Gida organik tarim
sertifikasyon standartlari, cevre ve su kaynaklarinin énemi gibi basliklar ele ainmaktadir. Egitim iceriklerinde ayrica parsel kayitlarinin
tutulmasi, arazi bakim ve uygulaoma surecleri, budama teknikleri, bitki hastaliklarlyla mucadele yéntemleri, su kaynaklarinin etkin
kullanimi ve yabani ot kontrol metotlari gibi konulara da yer verilmektedir. Bu yaklasimla, Ureticilerin sturdurudlebilir tarim sureglerine
uyum saglamalarini kolaylastirirken, tarimsal verimliligi ve kaliteyi artirmayi hedefliyoruz.

Goéknur Gida olarak, enerji yénetimi alanindaki kararlihdimizi surdurerek, dogal kaynaklarin korunmasina ve gelecege daha yasanabilir bir dinya birakmaya yoénelik

sorumlulugumuzu yerine getirmeyi taahhut ediyoruz.

Kabull Yapilmis ve Kullanimda Olan GES'ler

Bulundugu Konum Tesis Kurulu Glg
Nigde Ovacik Bahge GES 136 kW
Adana Taze Meyve Paketleme 640 kW
Adana Adana Fabrika Cati -1 840 kw
Adana Adana Fabrika Cati -2 840 kW
Afyon Afyon Fabrika Cati -1 720 kW
Afyon Afyon Fabrika Cati -2 720 kW
Afyon Afyon Fabrika Cati -3 740 kW

5976 kW

Toplam Kurulu Gli¢ (Kabulii Yapiimig ve Kullanimda Olan)




‘ Kurulum Asamalarindaki ve ilerleyen Zamanlarda Eklenmesi Planlanan GES'ler

‘ Bulundugu Konum TESIiS Kurulu Gug¢

C|> Nigde Nigde Fabrika Cat -1 960 kW

C|> Nigde Nigde Fabrika Cati -2 960 kW

C|> Nigde Nigde Fabrika Cati -3 960 kw

C|> Nigde Ovacik Bahge GES 100 kW
Nigde Mey Biyogaz Hibrit GES 176 kW

=

'._5 Afyon Dinar Biyogaz Hibrit GES 176 Kw

£

Heo | .

5 Ankara Merkez Ofis Cati 60 kW

©

5

7 Mersin Mersin Gati 150 kW

]

]

o

0

o 3 5 42 kw Toplam Kurulu Gii¢ (Kurulum Asamalarindaki ve ilerleyen Zamanlarda Eklenmesi Planlanan)

e 2
.l’l} I.\‘.- ; 3 73 ] . 'ﬂ ﬁ‘n‘.‘-«';

Toplam GES + Biyogaz Yillik Uretimi 29.136.335 kW
Toplam Uretim Kapasite 11.165,47 kW
Toplam Tuketim 34.246.228 kW

Uretilen Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerjinin kargilanma orani %85
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Cevresel Surdurulebilirli

SURDURULEBILIR ENERJI PROJELERI: BIYOGAZ ELEKTRIK URETIM

SANTRALLERI

Goknur Gida olarak, gevresel surdurulebilirligi ve enerji verimliligini her zaman en 6n planda tutarak, biyogaz ve yenilenebilir enerji projelerine blyuk bir énem vermekteyiz. Bu
baglamda, tarimsal atiklarin ve meyve suyu Uretim tesislerinin atiklarinin enerjiye déonustarilmesi igin iki &nemli projeyi hayata gecirdik: Dinar Biyogaz Elektrik Uretim Santrali ve
Mey Biyogaz Elektrik Uretim Santrali. Her iki proje de gevre dostu bir yaklagim benimseyerek, “Yesil Enerji” Gretmeyi amaglamakta ve bu siregte, meyve atiklari ve tretim fazlasi

Isinin en verimli sekilde kullaniimasini saglamaktadir.

Dinar Biyogaz Elektrik Uretim Santrali

Goéknur Gida olarak, surdurdlebilir enerji Uretimini desteklemek amaciyla Afyonkarahisar’da yer alan Dinar
Biyogaz Elektrik Uretim Santrali'ni basariyla igletiyoruz. Bu santral, meyve suyu Uretim sureglerinden arta
kalan meyve atiklarini kullanarak elektrik enerjisi Uretmektedir. Cevre dostu bir Uretim anlayisiyla
tasarlanan bu tesis, ayni zamanda yesil enerji Uretimi konusunda énemli bir adim atmamizi saghyor.
Urettigimiz elektrik, ulusal sebekeye satiimakta, fermente Urlnler ise meyve bahgelerinde dogal gubre
olarak uygulanmaktadir. Ayrica, Uretilen fazla 1si, fabrikamizda verimliligi artirmak igin kullaniimaktadir.

Dinar Biyogaz Elektrik Uretim Santralinin toplam 1,169 MWe/1,238
MWth kurulu gtcu ile yilda

8.183.000 kWh elektrik,
8.666.000 kWh termal enerji

Uretimi gergeklestiriimektedir. Santral, yillik 32.000 ton meyve
atigini ham madde olarak kullanarak, 27.000 ton fermente Grun
Uretmektedir. Bu sureg, ayni zamanda yilda 3.936 tCO2
emisyonunun énlenmesini saglamaktadir.

e[|

Fabrikamizda kullanilan fazla 1si, islenecek meyvelerin isil igslemlerinde uretim verimliligini artirmak
amaciyla degerlendiriimektedir. Bu sayede enerji tasarrufu saglanirken, cevresel etkiler de en aza
indirilimektedir. Olasi bir yakit degisim senaryosunda, yilda 3.852 ton linyit kullanimi gerekecek olup, bu da
4.634 ton CO2 emisyonunun énlenmesi anlamina gelmektedir.

Biyogaz suUrecinden elde edilen fermente UrUnler, meyve bahgelerindeki toprak kalitesini artirmakta ve
ticari gubre ihtiyacini azaltmaktadir. Béylece, gcevre dostu bir Gretim modeli ile dogal kaynaklarin
korunmasina katki saghyoruz.
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Cevresel Surdurulebilirli

Mey Biyogaz Elektrik Uretim Santrali

Nigde ilimizde bulunan Mey Biyogaz Elektrik Uretim Santrali de Goknur Gida tarafindan igletilen
ve surdurulebilir enerji Gretimini destekleyen bir diger énemli tesisimizdir. Bu santralde de,
R . meyve suyu Uretiminden elde edilen atiklar kullanilarak elektrik enerjisi Uretilmektedir. Ayni
sekilde, elektrik ulusal sebekeye satiimakta, fermente Urdnler gubre olarak kullaniimakta ve
aretilen fazla i1si, meyve suyu fabrikamizda verimliligi artirmak amaciyla devreye alinmaktadir.

-
I ol [T )

L L R ITS e S e T P e Mey Biyogaz Elektrik Uretim Santrali, 1,169 MWe/1,238 MWth kurulu gtctyle yillik
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Uretmektedir. Yilda 28.000 ton meyve atigi islenerek 23.500 ton fermente Urun elde
o — edilmekte, bu sayede yilda 3.936 tCO2 emisyonu 6nlenmektedir.

Santralimizde, fazla 1si, meyve suyu fabrikamizda kullanilan enerjiyi daha verimli hale getirmek icin kullaniimaktadir. Bu enerji, meyvelerin isitiimasi ve bitmig Grtnlerin
sogutulmasinda faydal olmaktadir. Mevcut altyapimizda herhangi bir yakit degisikligi gerekmemekle birlikte, potansiyel bir yakit degdisim senaryosunda yilda 3.852 ton linyit
kullanimi gerekecektir. Bu durumda ise 4.634 ton CO2 emisyonunun énlenmesi mumkun olacaktir.

Mey Biyogaz Elektrik Uretim Santrali'nin en énemli gevresel katkilarindan biri, atik ydnetimi sistemlerinin gelistirilmesidir. Bu tesis, tarim alanlarinin kirlenmesinin engellenmesine
yardimci olmakta ve temiz elektrik Gretimiyle gevreye duyarl bir enerji altyapisi olusturmaktadir. Ayrica, tesisin Urettigi atik isisi, fabrikamizda Grin kalitesini ve tretim verimililigini
artirmakta énemli bir rol oynamaktadir.

Cevresel Katkilarimiz

Goéknur Gida olarak, bu biyogaz projelerinin her birinin gevresel faydalarina buyudk énem veriyoruz. Yesil Enerji tretimi, yenilenebilir kaynaklarin verimli kullanimi ve atiklarin enerjiye
dénustartlmesi, cevresel ayak izimizi azaltarak strdardlebilir bir Gretim streci olusturuyor. Bu projeler, sadece enerji Uretmekle kalmayip ayni zamanda karbon salinimini azaltarak
iklim degisikligi ile mUcadeleye katki saglamaktadir.

Projemizin sagladigl gubre Uretimi, tarim sektérinde surdurulebilirligi destekleyerek kimyasal gubre kullanimini azaltmakta ve organik tarimin tesvik edilmesine yardimci
olmaktadir. Fermente UrUnler, topraga organik madde ve besin elementleri kazandirarak daha verimli ve saglkl tarm yapiimasini saglamaktadir. Ayrica, biyogaz tesislerinde
kullanilan meyve atiklari, gevresel zarari minimize ederken ayni zamanda enerji Uretiminde verimlilik saglamaktadir.

Goknur Gida olarak, Dinar ve Mey Biyogaz Elektrik Uretim Santralleri ile gevresel strdurulebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmekteyiz. Bu projeler, tarimsal atiklarin verimli bir sekilde
degerlendiriimesini saglarken, ayni zamanda ¢evre dostu enerji Uretimine katki saglamaktadir. Yillik elektrik ve termal enerji Gretimi ile buydk miktarda CO2 emisyonu édnlenmekte
ve fermente UrUnler ile tarimda organik gubre kullanimi tesvik edilmektedir.

ilerleyen yillarda, bu projelerin sayisini arttirarak, daha fazla yerel ciftgiyi desteklemeyi, cevreye olan etkilerimizi doha da azaltmayi ve strdUrdlebilir enerji Gretimi konusundaki
liderligimizi pekistirmeyi hedefliyoruz. Ayrica, mevcut projelerde elde edilen basarilar ve tecrubelerle, yenilenebilir enerji alaninda diger yatinmlarimizi da hizla gergeklestirmeyi
planliyoruz.
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Cevresel Surdurulebilirlik

SU VE ATIK SU YONETIMI

Goknur Gida olarak, sardurulebilirlik prensiplerine olan baghligimiz dogrultusunda, dogal kaynaklarin korunmasi ve gevresel etkilerin minimize edilmesi éncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Su kaynaklarinin etkin kullanimi, atiksu yénetimi ve geri déntisum gibi konularda uyguladigimiz yenilikgi ¢ézimler, gevresel sorumlulugumuzu yerine getirmemize katki

saglamaktadir.

Meyve indirme ve Yikama Havuzlarinda Su Yénetimi

Meyve indirme ve yikama havuzlarinda, sebeke suyunun
yani sira, gevresel etkimizi azaltmak adina reverse
osmoz (RO) sistemi ile elde edilen atik suyu
kullonmaktayiz. Bu sistem, suyu filtreleyerek Grdn suyu
Uretirken, ayni zamanda bir miktar atik su da meydana
getirmektedir. Sistemin verimliligine ve aritiimak istenen
suya bagdl olarak, yaklasik olarak suyun %65-70'i Grun
suyu olarak elde edilirken, geri kalan %30-35'lik kismi atik
su olarak agiga ¢ikmaktadir.

Goknur Gida olarak, bu atik suyu, meyve yikkama ve
havuz temizligi gibi operasyonlarda aktif bir sekilde
kullanarak, su tuketimini azaltmakta ve dogal kaynaklari
korumaya katki saglamaktayiz. Bu sayede, su
verimliligini artirirken, strdurdlebilir Gretim sureclerini
desteklemekteyiz.

Surdurulebilirlik ve Gelecege Yatirhm

Goknur Gida olarak, su ve atiksu yonetimi konularina
verdigimiz 6nem, sadece bugun icin degil, gelecekte de
cevresel etkilerimizi en aza indirmek adina yuratulen
surekli bir gaba olarak kargimiza ¢gikmaktadir.
Sardurdlebilir tarim uygulamalari ve su kaynaklarinin
verimli yénetimi ile sektérimuzde 6rnek teskil etmeyi
hedefliyoruz.

Atik Su Aritma Sureglerimiz

Meyve yikama islemi sirasinda, meyve Uzerinde bulunan toprak, toz,
yaprak ve dal pargalari gibi organik ve inorganik atiklar, titiz bir
aritma sureciyle uzaklastiriimaktadir. Bu atiklarin bytk kismi, iki
asamal ¢éktirme havuzlarinda ¢ékeltilerek ayrilmaktadir. Ardindan,
su icinde kalan buyuk partikuller, digtan akigli déner tambur elekten
gecirilerek temizlenmektedir. Cokeltilen kum, tas ve diger
malzemeler ise duzenli olarak periyodik temizliklerle havuziardan
alinmaktadir.

Ardindan, geri kalan su aritma tesisimize ulasarak, burada da
¢oktirme havuzlarindan ve déner tambur elekten gegmektedir.
Gamurlu su, vakumlu tambur filtresinden gegirilerek
berraklastinimakta ve Atik Su Desarj Yonetmeligi'ne goére sehir
sebekesine aritiimig su olarak yeniden kazandiriimaktadir. Bu
yontem, suyun en verimli sekilde kullaniimasi ve aritiimasi igin
surekli olarak optimize edilmektedir.

Yagmur Suyu Toplama ve Yénetimi

Yagmur sularinin toplanmasi ve verimli kullanimi da Géknur
Gida’'nin surdurulebilirlik hedefleri arasinda yer aimaktadir. Nigde
Badak bdlgesinde kurdugumuz 75.000 m? ve 350.000 m? kapasiteli
yagmur suyu toplama havuzlari ile, yagmur sulari toplanarak
meyve bahgelerimizdeki damlama sulama sistemlerine
yonlendirilmektedir. Bu yontemle, dogal su kaynaklarina olan
bagimhhgimizi azaltirken, sulama ihtiyaglarimizi daha sardarulebilir
bir sekilde karsilamaktayiz.






SURDURULEBILIR URUN YAKLASIMI

Goéknur Gida olarak, Ar-Ge calismalarimizia g¢evre dostu ve yenilikgi Urdnler
gelistirirken, gida guvenligi standartlarini en Ust duzeyde tutuyoruz. MuUgteri
iligkilerimizde sgeffaflik ve givene dayali bir yaklagim benimseyerek, beklentileri en
iyi sekilde kargilayan ¢ézimler sunmayi hedefliyoruz. Strdurulebilir tedarik zinciri
uygulamalarimizia, dogal kaynaklarin  korunmasina katki saglarken yerel
dreticilerle guclu is birlikleri kuruyoruz. Gelecegi sekillendiren bu yaklagsimimizia
hem gevresel hem toplumsal deger yaratmayi taahhut ediyoruz.

AR-GE

Goknur Gida olarak, sektérdeki dncd konumumuzu guglendirmek ve yenilikgi Urunler
gelistirmek amaciyla Ar-Ge ¢alismalarimiza buyudk énem vermekteyiz. Nigde'deki toplam
1478 m? alana sahip Ar-Ge merkezimiz, 2018 yilindan bu yana T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi tarafindan onayl bir aragtirma merkezi olarak faaliyet géstermekte ve alaninda
seckin merkezlerden biri olarak kabul edilmektedir.
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Ar-Ge merkezimizde, 14 aragtirmaci ve 3 teknisyen ile bugtne kadar tamamlanmis 25 proje, uzman ekibimizin yenilikgi
yaklasimlarini ortaya koymaktadir.

surdirilebilir Uriin Yonetimi

Hdalihazirda 7 proje Uzerinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Calisanlarimiz arasinda 1 doktora sonrasi arastirmaci, 2 yuksek lisans mezunu, 3 yuksek lisans égrencisi ve 8 lisans mezunu
bulunmaktadir.




Ar-Ge Faaliyet Alanlarimiz

Ar-Ge calismalarimiz; meyve/sebze suyu ve turevlerinin gelistiriimesi, atiklarin degerlendirilmesi ve inovatif Grinlerin formulasyonu gibi
farkh alanlarda odaklanmaktadir. Oncelikli faaliyet alanlarimiz:

Fonksiyonel nitelikte meyve/sebze suyu ve turevlerinin gelistirilmesi.

Meyve barlari, kurutulmug meyve gibi alternatif Grinlerin sureglerinin gelistiriimesi.
Meyve suyu endustrisi atiklarinin degerlendirilerek katma degerli ekstraktlarin elde
edilmesi.

Organik ve konvansiyonel UrUnlerde saglik Uzerindeki olumlu etkileri kanitlanmig
besinlerle yeni kombinasyonlar olusturulmasi.
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Bitkisel bazli sit ve meyve/sebze turevi Urtnlerde yeni formulasyonlar
geligtirilmesi.

Ar-Ge Stratejilerimiz

Ar-Ge stratejilerimiz, sirketimizin sirdurulebilirlik ve inovasyon hedeflerine ulagsmak amaciyla olusturulmus bir yol haritasidir. Kisq,
orta ve uzun vadeli hedeflerimizle hem ¢evresel hem de ekonomik fayda saglayacak projelere odaklaniyoruz.

&ZQ Kisa Vadeli (0-1Yi1l) g@ Orta Vadeli (1-3 Yil)

surdirilebilir Uriin Yonetimi

e “Fikir Bahgesi” projemizle i¢ ve dis paydaslardan fikir e Biyogaz tesisi atiklarinin degerlendirilerek organomineral
toplama sureglerini artirmak. gubre geligtiriimesi.

e Mevcut UrUnlerimizin yaninda yeni Urin segmentleri e Atk ydnetimi projeleriyle ¢gevresel surdurulebilirligi artirmak.
gelistirmek. e Akademik is birliklerini guglendirerek nitelikli personel

sayisini artirmak.

o\
il Uzun vadeli (3-5 vil)

Kurak arazilerin degerlendiriimesiyle tarimsal Uretime katkida bulunmak.
Ulusal ve Uluslararasi projelerle inovatif ¢gézumler gelistirmek.

Ar-Ge proje ciktilarinin ticarilegtirilmesini saglamak.

Patent bagvurularini artirarak fikri mualkiyet haklarnmizi gtglendirmek.




Ar-Ge Calismalarimiz

Markamiz ile geligtirdigimiz GrGnler; musteri beklentilerine uygun inovatif ¢ézimleri hedeflemektedir.
Meyve/sebze suyu, konsantre Urlnler, pureler ve organik secenekler iceren genig Urlin yelpazemiz, kaliteli ve
surduarudlebilir dretim anlayigsimizi yansitmaktadir. Faaliyetlerimiz ile, pazara yenilikgi ve fonksiyonel Grunler
sunarak sektdérin gelecegini sekillendirmeyi amaglamaktayiz.

Goknur Gida olarak, atik yénetimi projeleri ve enerji verimliligi odakli ¢alismalarla sdrddrtlebilir Gretim
sureglerini destekliyoruz. Ar-Ge projelerimiz sayesinde yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda ¢evresel ve
sosyal deger yaratmayi hedefliyoruz.

Nigde Tarim Arazisi Ar-Ge Denemesi

Goknur Gida olarak, surdurdlebilir tarim uygulamalarini gelistirmek ve dogal ekosistemimizi korumak adina
Nigde'de 10 dekar alan UGzerinde bir Ar-Ge projesi yuritmekteyiz. Bu proje kapsaminda:
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Su Tasarrufu

Meyve yetistiriciliginde kullanilan su miktarini azaltmak igin
yenilik¢i sulama teknikleri test edilmektedir.

Toprak Verimliligi

Topragin dogal yapisini korumak ve iyilestirmek amaciyla
vermikompost uygulamalari gergeklestiriimektedir.

surdirilebilir Uriin Yonetimi

Tarimda Dijitallesme

Verimliligi artirmak ve kaynak kullanimini optimize etmek igin dijital teknolojiler ve
hassas tarim uygulamalari hayata gegirilmektedir.

“surdiiralebilir Tarimm

10.000 dekarlik tarim arazimizde daha genis oélgekli surdurulebilir tarim uygulamalari igin bu ¢galismalardan 69|eceg|
elde edilen bulgular kullanilacak olup hem gevresel hem de ekonomik faydalarin artirlmasi hedeflenmektedir.

Nigde Ar-Ge projesi, tarimsal faaliyetlerin gevresel etkilerini minimize etme ve yerel kaynaklart verimli kullanma misyonumuzun bir pargasidir. Bu

calismalardan elde edilen sonuclar, daha yesil bir gelecek igin tarim uygulamalarimizi ydénlendirmede rehberlik edecektir.




GIDA GUVENLIGIi

Goknur Gida olarak, gida guvenligini is modelimizin temel tagi ve surdurdlebilir blylme stratejimizin vazgecgilmez bir unsuru olarak kabul ediyoruz. TUketicilerimizin
saghgini ve guvenini koruma taahhtdumuz, uluslararasi standartlara uyumlu yénetim sistemlerimiz ve yenilik¢i yaklagsimlarimizia guglendiriimektedir. Adana, Afyon,
Ankara, Mersin ve Nigde tesislerimizde, gida guvenligine yénelik global standartlari uygulayarak guvenilir ve yuksek kaliteli drinler sunma hedefimize bagliligimiz
surddrayoruz.

Gida guvenligi alanindaki kararliigimiz, agagidaki uluslararasi sertifikalarla tescillenmistir:
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. . et Organik Sertifikalar Koser ve Helal
1ISO 22000:2018 BRCGS ISSUE 9 Non-GMO Sertifikasi (TR, EU, NOP, JAS) sertifikalar
Uretim sUreglerimizde, DUnyaca kabul gérmus bu Genetigi degistirilmis Organik tarim standartlarina Tuketicilerimizin kultarel ve
hammaddeden son Urdne standart, Goéknur Gida’nin organizmalardan (GDO) uygun Uretim sureglerimiz, dini hassasiyetlerine saygi
kadar her asamada gida gida guvenligi ve kalite arindiriimig drdnler sunma dogal kaynaklari koruma ve gostererek, her kesime hitap

guvenligini saglayan risk yonetiminde en yuksek taahhidimuz hem cevreye surdarulebilir tarimi eden guvenli Grunler
tabanli bir yébnetim yaklasimi seviyede oldugunu hem de insan sagligina destekleme misyonumuzu sunmaktayiz.
benimsemekteyiz. Bu belgelendirmektedir. Tedarik verdigimiz 6nemin bir yansitmaktadir.

standart, trdnlerimizin zincirimizin her agamasinda, gostergesidir.

yalnizca guvenli degil, ayni seffaf ve izlenebilir bir Gretim

zamanda global pazarlarda sureci yonetiyoruz.

rekabet edebilir oldugunu
garanti etmektedir.

Gida Guvenligi Anlayigsimiz ve Surdurulebilirlik

Goéknur Gida’'nin Adana, Afyon, Mersin ve Nigde tesisleri, uluslararasi standartlara tam uyumiu “Daha Guvenli ve SUrdUrulebilir Bir Gelecek ic;in”

Uretim suregleriyle, gida guvenligi yonetiminde sektére dnculuk etmektedir. Tesislerimizdeki

surdurulebilir gida gavenligi uygulamalarimiz sunlari igermektedir: Goknur Gida olarak, gida guvenligini yalnizca bir zorunluluk degil, topluma ve
gezegenimize kargl bir sorumluluk olarak gérdyoruz. Adana, Afyon, Ankara,
Mersin ve Nigde tesislerimizde hayata gecgirdigimiz uygulamalar, gtvenilir gida
uretimiyle birlikte cevresel ve toplumsal fayda yaratmayi hedeflemektedir. Bu

Her bir tesisimiz, bagimsiz ve akredite kuruluslar tarafindan dizenli olarak denetlenmektedir. Bu anlayis, gelecege guvenle bakan bir ig modelinin ve sardardlebilir bayume
denetimler, standartlara uyumumuzu ve gida givenligi sistemlerimizin etkinligini strekli olarak stratejimizin ayriimaz bir pargasidir.
guclendirmektedir.

surdurilebilir Uriin Yonetimi

DUzenli Denetim ve Sertifikasyon

Gida guvenligi alanindaki éncultgumuz ve bu alandaki uluslararasi sertifikalara

TUketici ng||g|n| (")ncemdendiren de|q§|m sahip olma basarimiz, Géknur Gida’'nin sektérdeki liderligini pekistirmekte ve

karesel pazarlardaki itibarini guglendirmektedir. Tuketicilerimize, paydaslarimiza
Uretimimizin her asamasinda, tuketicilerimizin sagligini korumay birincil éncelik olarak ele ve gelecek nesillere daha guvenli, saglkh ve surdurulebilir bir gelecek sunmak
aliyor ve bu dogrultuda yenilikgi c6zimler gelistirmeye devam ediyoruz. igin calismaya devam ediyoruz.
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surdirilebilir Uriin Yonetimi
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MUSTERI ILISKILERI

Goknur Gida olarak, musteri memnuniyetini surekli bir éncelik olarak kabul etmekte ve bu dogrultuda yillik olarak duzenledigimiz kapsamli anketlerle musterilerimizin goéruslerini

alarak kendimizi daha da gelistirmeyi amaglamaktayiz.

%91

Musteri
Memnuniyeti

da bir gbstergesidir.

Satis SUrecleri ve MUsteri lletisimi

Musteri iligkilerinde énceligimiz, sorunsuz ve hizli ¢6zUm Uretmektir. Satis bashgindaki
anket konularinda, sorunlari ¢ézme yetki ve yetkinligine sahip personelimizle
musterilerimize her zaman dogru bilgiyi ve hizli ¢gézimleri sunmaktayiz. Pazarlama ve
satig birimimiz, Urtnler hakkinda derinlemesine bilgiye sahip olup, profesyonel bir
tutumla her tarlt talebi karsilamaktadir. Acil sipariglerin zamaninda ve dogru sekilde
yerine getirilmesi, firmamizin gug¢ld yénlerinden biridir. Ayrica, sikdyet ¢ézme hizimiz,
musteri memnuniyetine verdigimiz énemin bir gbstergesi olarak anket sonuglarina
olumlu sekilde yansimaktadir.

Teslimat ve Lojistik Surecleri

Goéknur Gida olarak, musgteri memnuniyetini saglamak amaciyla teslimat sureglerimizi
mukemmeliyetci bir sekilde ydnetmekteyiz. Sipariglerin hasarsiz ve zamaninda
teslimati, bizim igin kritik bir &neme sahiptir. Musterilerimize dogru uran ve miktarda
teslimat yaparak, ayni zamanda teslimat sekli ve ambalajin uygunluguna da dikkat
etmekteyiz.

Uran Geligtirme ve Kalite

2023 yili itibariyla gerceklestirilen musteri memnuniyet anketimizin sonuglarina goére %9Tlik yUksek bir
memnuniyet orani elde edilmigtir.

Bu basari, sadece kaliteli hizmet anlayigimizin bir yansimasi degil, ayni zamanda musteri odakli yaklagimimizin

Sirket Profili ve Guvenilirlik

Firmamiz, musteri memnuniyetine verdigi 6nemin bir pargasi olarak guvenilirlik ilkesini
her zaman én planda tutmaktadir. Sirket profili bashginda yer alan konularda,
musgterilerimize guvenilir hizmet sunmayi ve onlarla guglu iligkiler kurmayr amagliyoruz.
Musteri memnuniyetine verdigimiz 6nem, tum is surecglerimize yansimaktadir.
Musterilerimiz, her zaman kaliteli hizmet alacaklarini ve ihtiyag duyduklarinda
firmamizla kolayca iletisim kurabileceklerini bilmektedirler.

Sardurulebilirlik ve Toplumsal Sorumluluk

Goknur Gida olarak, surdurulebilirligi is modelimizin her agamasina entegre etmekteyiz.
Dogal kaynaklarin verimli kullanimi, gevre dostu ambalajlama ve enerji tasarrufu gibi
Onlemlerle, c¢evre Uzerindeki etkilerimizi minimize etmeye ydnelik c¢alismalar
yapmaktayiz. Ayrica, sirket icindeki ¢alisanlarimiza ydnelik olarak surdurulebilirlik bilinci
olusturmayi hedefleyen egitimler dizenlemekteyiz.

Sundugumuz hizmetlerin kalitesini artirarak, musteri memnuniyetini saglamak ve
surduarudlebilirlik hedeflerimizi gergeklestirmek adina sudrekli iyilestirmeler yapmaya
devam edecegiz.

Musteri beklentilerine uygun Urdn gelistirme, firmamizin strduarulebilir buydme stratejisinin temel taglarindan biridir. Anketlerde yer alan Grunlerle ilgili konular, pazarda ve
musterilerimizdeki dedisen talepleri hizli bir sekilde kargilamamiza olanak tanimaktadir. Urtinlerimizin kalitesi hem mevcut talepleri kargilamak hem de gelecekteki intiyaglara yonelik
gelistirme yapmak agisindan buytk énem tagimaktadir. Urtn gesitliligimiz, her mUsterimizin ihtiyacina yonelik farkli segenekler sunabilecek kapasitededir.
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surdurilebilir Uriin Yonetimi

bekliyoruz:

0=

Yasalara ve

Cevresel Sorumluluk

dikkate alinmmaktadir.

Saglik ve Guvenlik

Gocuk ig Giicii ve Rigvet ve Yolsuzlukla
Zorla Calistirma Micadele

Cocuk is¢i galistirmama ve zorla Tedarikgilerimizin ragvet ve yolsuzluk Tedarikgilerimizin, galisanlarina saglikli
calistirma gibi uygulamalardan gibi etik disi faaliyetlere misamaha ve guvenli bir is ortami saglamalari ve
kaginmalari, bu konuda uluslararasi gbéstermemesi ve bu konuda sifir bu konuda mevzuata uygun hareket
sdzlesmelere ve yerel mevzuata uygun tolerans politikasi uygulamasi énem etmeleri édnceliklerimiz arasinda yer
hareket etmeleri tedarikcilerimizden arz etmektedir. almaktadir.

temel beklentimizdir.

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Goknur Gida olarak, surdurulebilirlik anlayigimiz dogrultusunda, tedarik zinciri sUreglerimizde etik,
cevreye duyarli, insan haklarina saygil ve is saghgi ile gavenligini 6nceliklendiren bir yaklasim
benimsiyoruz. Bu kapsamda, tedarikgilerimizden su ilkeler cergevesinde hareket etmelerini

insan Haklarina

Duzenlemelere Uyum Saygi

Tedarikgilerimizin yerel ve Tedarikgilerimizin, faaliyetlerinin Her tarlt ayrimciliktan uzak, esit
uluslararasi tdm yasa ve cevreye olan etkilerini en aza firsatlar saglayan ve
duzenlemelere uygun hareket indirmeleri, dogal kaynak caliganlarinin haklarina saygi
etmelerini zorunlu gérmekteyiz. is kullaniminda etkin bir yaklagim gobsteren tedarikgilerle is birligi
etigi kurallarina uygun olmayan sergilemeleri ve gevre dostu yapmayi hedeflemekteyiz.
faaliyetler tedarikgi uygulamalari benimsemeleri

degerlendirme sureglerinde onceliklerimizdendir.

im ve Farkindahik

Egi

Tedarikgilere surdurulebilirlik
politikalarimizin bir pargasi olarak,
cevresel farkindalik, insan haklari, etik
kurallar ve is sagligi-guavenligi gibi
konularda egitimler verilmesini
planlamaktayiz.

Goknur Gida olarak, tedarikgi performansini surekli izliemek, standartlara uyumu degerlendirmek ve ihtiyag duyulan alanlarda gelisim saglamak adina duzenli denetimler yapmayi
taahhut ediyoruz. ilgili strecglerde, onayl tedarikgi listesi olusturarak sardurulebilirlik ilkelerine uyum gésteren is ortaklari ile uzun vadeli is birlikleri hedefliyoruz.
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INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

Goknur Gida olarak sahip oldugumuz vizyon, misyon, yetkinlikler ve etik degerler dahilinde degisim
ve donusum prensipleri ile katiimci ve deder yaratan bir insan Kaynaklar Yonetimi anlayigini
benimsiyoruz.

En énemli degerimizin Gstun nitelikli caliganlarimiz olduguna inaniyoruz. Vizyonumuz gergevesinde
insan Kaynaklari yénetimimizin amaci, Goknur Gida dederleri ve kultira ile uyumlu yetenekleri
bunyemize katmak, elde tutmak ve gelistirmektir.

Calisanlara Kurumsal Esitlik Politikasi isiginda, adil, seffaf, verimli, saglkl ve gelisim odakli bir galisma
ortami sunarak her calisanda farkindalik yaratmayr amacliyoruz. Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri
cercgevesinde ise alim suUrecinden basglayarak egitim, terfi, performans yénetimi, kariyer yénetimi ve
Ucretlendirme gibi tdm uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik kéken gibi tim
bireysel ézelliklere dayall ayrimci unsurlarin, tutum ve davraniglarin tamamen karsisinda duruyoruz.
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insan Kaynaklari Politikalarimizin Odaklandigi
Alanlar

Sosyal Surdurulebilirli

. Kurum vizyonu ile uyumlu insan
kaynaklari stratejileri olusturmak

. Calisanlarin surekli gelisimini saglamak

. Organizasyonel yapinin gelisimine ve
guclenmesine katki saglamak

Deger Yaratan Esitlik




INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARIMIZ

ise Alim Sureci

Geleceginizi sekillendirerek sirketimizi degistirecek yeni yetenekleri 6zenle segiyoruz.

Gelecege yon veren, yeniliklere ve degisime agik, etik degerlere bagli, hizla degigsen teknolojiyi takip
eden ve kendisi de bu degisimin éncusu olabilecek kisileri kurumumuza katmayi hedefliyoruz. Strekli
gelisme ve 6grenme cabasi igerisindeki insan kaynagini Géknur Gida'ya kazandirmak, bunu
surdurulebilir kiimak ve tim ¢aliganlarimizin gurur duyacaklari bir kurulug haline gelmek amaciyla
hareket ediyoruz.

Rekabetin giderek arttigi sektérde, surdurdlebilir basarimizin kurum igcinde ve disinda en iyi
yetenekleri gekebilme kabiliyetimize bagl olduguna inaniyoruz. igse alim yaklagimimizi sadece agik
pozisyona en iyi adayr yerlestirmekle sinirli tutmuyoruz, adayin kariyerinde daha yUksek
pozisyonlarda ilerleme potansiyeline sahip olup olmadigina énem veriyoruz.
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Tum iglerimizde ve iligkilerimizde yol go6sterici olan “Deerlerimizi” ve “Yetkinliklerimizi’ ise alim
strecinin de merkezinde tutmakta, rehber almakta ve ortak degerlerimize sahip olan, kurum

Sosyal Surdurulebilirli

kaltaramuze uyum saglayabilecek adaylari tercih etmekteyiz.

Staj Surecleri

Goknur Gida’'da, sosyal sorumluluk konusundaki
duyarll yaklagimlarin bir sonucu olarak her yil
meslek lisesi ve Universite egitimlerine devam
etmekte olan 6grenci adaylarimiza yaz aylarinda
staj imkani sunulmaktadir. Bu sayede 6grencilere
kendilerini geligtirme, egitim sirasinda 6grendikleri
bilgileri pratige déntstirme ve is hayatini tanima
firsati sunulmaktadir.

Bu surecin amaci; gelecekte is dunyasinda yer
alacak genglerin, calisma hayatina baslamadan
once egitim aldiklari bélumle ilgili bilgi ve
tecrtbelerini arttirmalarina destek olmaktir.

Performans Yonetimi

Caligsanlarin yeteneklerini yuksek performans kazanmalari igin dénustirmelerine yardimci oluyoruz. Géknur Gida iginde
uygulanmakta olan “Stratejik Performans Yénetimi” bireysel hedef ve performanslarin girket stratejisiyle surdurulebilir
uyumunu saglayarak vizyon ve stratejinin hayata gegirilmesine olanak veren sureclerin batanadur.

Performans yoénetimi sUrecimiz ile Gd&knur Gida'nin vizyonu ve hedeflerine iligkin ortak bir anlayis olusturuyor,
cahsanlarimizin performansini, her is grubu ve unvan ézelinde belirlenen yetkinlik tanimlari ile objektif bir sekilde dlctyor ve
degerlendiriyoruz. Calisanlarimizi dodru hedeflere ydnlendirerek, vyarattiklar is sonuglart ile yuksek kurumsal
performansimizi strekli kiimaya ¢alisiyoruz.

Performans degerlendirmelerinden elde ettigimiz c¢iktilar ile ¢alisanlarimizin guclt olduklari ve kendilerini geligtirmeleri
gereken yénlerini gézden gegiriyor, uzun vadeli kariyer hedeflerine yénelik kigisel gelisim planlarini belirliyoruz.

Bu dogrultuda, caliganlarimizin potansiyellerini en Ust dizeyde gerceklestirebilmeleri amaci ile egitim, yetenek ydénetimi,
Ucret yonetimi ve édullendirme gibi diger dnemli insan kaynaklari stirecglerimizi destekliyoruz.

Tuam bu uygulamalarimizi agik iletisim ve sudrekli geri bildirim anlayigina dayanan kurum kualtarimuz ile besleyerek,
calisanlarimizin kendi alanlarinda daima yuksek bir motivasyona sahip ve “fark yaratan” kisiler olabilmeleri igin her tarlt
olanagi sagliyoruz.



Egitim Yonetimi

Gelisimi hayat tarzi haline getirmek icin kariyer yolculuklarinda caliganlarimizi surekli
destekliyoruz.

Stratejilerimiz ve hedeflerimizle uyumlu olarak, tim caliganlarimizi profesyonel yasamdaki
yolculuklarinda teknik ve davranigsal geligsimleri icin sturekli desteklemeyi hedefliyoruz.

Kurum kaltdrdmuazan bir pargasi olan strdurulebilir 6grenme ve gelisim anlayisiyla ¢alisanlarimizin
bilgi, beceri ve yeteneklerinin farkina vararak ilgi alanlarini sorgulamalarina, kariyer yolculuklarinda
katki saglayacak gelisim noktalarini tespit ederek dogru araglarla planlama yapmalarina olanak
taniyoruz.
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Egitim ybnetimimiz; degerlerimiz, stratejilerimiz, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda Géknur
Gida'nin "OJrenen Organizasyon” olma 6zelligini tagiyabilmesi, ¢aliganlarin farkindalik, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirlmasi ve Ustdn performans didzeyine ulagmalarini temin etmek anlayisi ile
yapilandiriimigtir.

Egitim faaliyetlerimiz g¢aliganlarin kigisel bilgi, beceri, kurumsal etkinlik ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeyi ve calisanlarimiz arasinda tutum ortakhgi olugturmayi hedeflemektedir.

Yetenek YOonetimi

Sosyal Surdurulebilirli

Yetenek Yo&netimi, kurumumuzun gelecegini sekillendirecek is liderlerini yetistirmek
amaciyla butinsel ve sistematik uygulamalarla yUrattGgumuz bir sdrectir. Rekabet
gucumuzu arttiracak organizasyonel yetkinlikleri gelistiriyor, lider kadrolarimizin devamini
saglamak igin yeni yetenekleri kurumumuza kazandiriyor ve mevcut yeteneklerimizi
geligtiriyoruz. Bu sUregte, yuksek performansi tegvik etmeyi, farkhliklar bir arada tutmayi
ve bu zenginlikten maksimum fayda saglamayr o6ncelikli stratejilerimiz  olarak
benimsiyoruz.

Yetenek Yénetimi sistemimiz, simdi ve gelecekte kritik gérevleri basariyla yerine
getirebilecek potansiyel sahibi bireyleri desteklemeye odaklanir. Bu kapsamda yetenek
yoénetimi uygulamalarimizi; yetenegi tespit etme, yetenek cekme, yetenek gelisimi,
yetenek bagliligi ve yetenek dagilimi olmak Uzere bes ana unsurda yuratdyoruz.

Bu sistematik yaklasimla hem caliganlarimizin bireysel gelisimini destekliyor hem de
kurumsal hedeflerimize emin adimlarla ilerliyoruz.
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Kariyer Yonetimi

Calisma arkadaslarimiz icin Géknur Gida'yl, gelecege dair umutlarini blyutebilecekleri adres
kilma c¢abasindayiz. Bunun igin sirketimiz icerisinde, c¢aliganlarimiza kariyer planlamalari
konusunda destek olmaya ve firsatlar sunmaya gayret ediyoruz.

Goknur Gida'da Kariyer Yénetimi; ¢aliganlarin ihtiyaglarini tatmin etmek ve caliganlarin kariyer
hedeflerine ulagsmasini saglamak igin hedeflerin planlanmasi, stratejilerin dizenlenmesi ve
uygulanmasi sureci olarak ele alinmaktadir.

Sirket icinde uygulanan Kariyer Yénetimi faaliyetleriyle amaglanan; ¢aliganlarin becerilerini ve hali
hazirdaki amaclarini belirlemek, gelecekteki insan kaynaklari intiyacini daha iyi teshis etmek, sirket
icindeki uzmanliklar ve farkli meslekler icin farkh gelisim safhalarini énceden tahmin etmek ve
isgucunun tehlikeye dusenlerini yeniden egitmek ve harekete gecgirmek olarak siralanabilir.

Organizasyonel gelisim calismalarinda ortaya ¢ikan surecglerde yetkinlik, yedekleme ve yetenek
yénetim calismalarini entegre ederek “Kariyer Planlama ve Kariyer Gelistirme” caligmalarini

Ucret Yonetimi

Stratejilerimiz, uzun vadeli hedeflerimiz ve risk yénetim yapimiz ile uyumiu
bir Ucret yoénetimi sistemi uyguluyoruz. Ucret Yonetimi Sistemi,
surdurulebilir basar igcin gerekli olan insan kaynadini kurumumuza
kazandirmak, korumak, o&dullendirmek ve motive etmek amaciyla
tasarlanmistir.

Sistemimiz, yapilan igin buyUkligu ve performans gdstergeleri baz
alinarak uygulanmaktadir. Amacimiz, yuksek performansi édullendirmek
ve basgarinin sardurdlebilirligini saglamaktir.

Bu kapsamda, caliganlarimiza esit ise esit Ucret ilkesi dogrultusunda adil
bir sistem sunarken, yuksek performans gdsteren caliganlarimizi ayristirip
oédullendirmeyi esas aliyoruz. Bu sayede c¢alisan memnuniyetini ve
motivasyonunu artirarak kurumsal hedeflerimize emin adimliarla
ilerliyoruz.

calisanlarimiza uyguluyoruz.

Calisan Egitimleri

Goknur Gida olarak, caliganlarimizin gérev ve sorumluluk bilincini geligtirmek, bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla
sistematik bir egitim ve gelisim programi uyguluyoruz. Performans degerlendirme sonugclari, yetkinlik analizleri,
calisan beklentileri ve teknolojik gelismeleri baz alarak belirledigimiz egitim ihtiyaglarina yénelik farkli seviyelerde
eQitimler gergeklestiriyoruz.

Sosyal Surdurulebilirli

Yeni ise baslayan calisanlarimizin adaptasyonunu kolaylastirmak amaciyla, éncelikle temel oryantasyon egitimleri
duzenliyoruz. Ardindan, ¢caligacaklari departmana ve gérev alanlarina uygun olarak, spesifik egitimlerle destekliyoruz.
Kalite, depo, temizlik, laboratuvar, bakim, Ar-Ge ve Uretim gibi farkll pozisyonlarda yer alan ¢aliganlarimiza alanlarina
6zgu detayli egitimler veriyor ve bu suUreci sistematik olarak kayit altina aliyoruz.

Ornegin, kalite ekiplerimize tum kalite el kitabi egitimi saglarken, depo galisanlarimiza gida guvenligi ve zararl kontrol
programlarina odaklanan egitimler sunuyoruz. Laboratuvar calisanlarimizi laboratuvar ydnetimi konusunda
yetkinlestiriyor, temizlik ekiplerimize ise kimyasal kullanimi ve temizlik talimatlarina dair uygulamali egditimler
duzenliyoruz.

Egitim programlarimizin takibini titizlikle yGrttayor ve yillik planlar dogrultusunda surekli olarak guncelliyoruz. Tum
egitim verileri, egitim veri tabanimizda kayit altina alinarak gelisim sureclerimiz seffaf ve takip edilebilir hale getiriliyor.

Bu sistematik yaklasim sayesinde hem caliganlarimizin yetkinliklerini geligtiriyor hem de sirketimizin surekli baytyen
hedeflerine katki saglayan, nitelikli insan kaynagimizi daha da gutglendiriyoruz.
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Sosyal Surdurulebilirli

CALISAN BAGLILIGI

Basariicin Takdirve
Destek!

Goknur Gida olarak, ¢galisanlarimizin kararlarini destekleyen, onlara sorumluluk ve yetki veren,
cesaretlendiren ve en 6nemlisi takdir eden bir ydnetim anlayisini benimsiyoruz. Yuksek musteri
memnuniyetinin temel unsurlarindan biri olan ¢aligan bagliligi ve memnuniyetini her seviyede yuksek
tutmak igin, ic musterilerimizden aldigimiz geri bildirimleri her yil dizenli olarak degerlendiriyoruz.

Bu geri bildirimler sayesinde guglu ydnlerimizi ve gelisim alanlarimizi analiz ederek, is sturecglerimizi ve insan
kaynaklar politikalarimizi guzden gegiriyor, aksiyon planlar olusturuyor ve baghhgin surdurulebilirligini
saglamak igin somut adimlar atiyoruz.

Sirketimizde calisan baghhgini surekli 6lgmek ve iyilestirmek icin cgesitli ydntemler kullaniyoruz. Tum
departmanlarimizda gergeklestirilen yillk memnuniyet ve baglilik anketleri ile galisan deneyimini detayli bir
sekilde 6lguyoruz. Anket sonuglar dogrultusunda calisanlarimizin beklentilerini ve gelisim alanlarini dikkate
alarak somut aksiyon planlari olusturuyoruz.

Ayrica iyilestirme ve gelistirme &énerilerini toplamak igin, calisanlarimiza girketimizin web sayfasinda yer alan
Fikir Bahgesi platformunu sunuyoruz. Caliganlarimiz bu platform aracilidiyla onerilerini bizimle paylasarak
gelisim surecine katki saglayabiliyorlar.

Bu yénetim anlayisiyla, ¢alisanlarimizin memnuniyetini ve baghhgini artirirken, igletmemizin strduarudlebilir
basarisini da guvence altina aliyoruz.
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GALISAN HAKLARI VE YAN HAKLAR

Temel insan kaynaklari politikalarimizdan biri, “adil ve guvenilir Gcret yonetimi” anlayigidir. Ucret
ybénetim sistemimiz, basaryr ve mukemmelligi tesvik eden, piyasa kosullarina uygun, adil ve
guvenilir bir Gcret yapisi ile yan haklardan olusmaktadir. Ucretler, kisa vadeli performanslardan
ziyade, kurumun etik degerleri, ic dengeleri, stratejik hedefleri ve ¢alisanlarin sorumluluklariyla
uyumlu olarak belirlenmektedir. Ayrica, sirketimiz esit ige esit Ucret ilkesini benimsemekte, piyasa
kosullari ve i¢c dengeleri dikkate almaktadir.

Yan Haklar

Tdm galiganlarimiza saglanan yan haklar arasinda sunlar bulunmaktadir:

@ Oglen yemegi

is yeri saglik servisi

Ulasim servisi

)

QOISO

Tamamlayici saglik sigortasi

Kira yardimi

Aligverig ve gida yardimi

Sosyal yardimlar (evlilik, dogum vb.)

Bayram dénemlerinde erzak paketleri

Anne ve baba dostu ilave izin uygulamalari
Mesleki ve kigisel gelisim icin egitim olanaklari

Ustan performans, katki ve yaraticilik dogrultusunda éduller

Esit ise Esit Ucret




INSAN HAKLARI YAKLASIMIMIZ

insan haklarina saygi, Goknur Gida'nin temel dederlerinden biridir. Sirketimiz, sadece Turkiye is Kanunu'na degil, ayni zamanda Birlegmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Caligma Orguti'nun (ILO) ilkeleri ve Glkemizin taraf oldudu uluslararasi sézlegsmelerin gereklerini yerine getirme konusunda azami ¢aba géstermektedir.

insan Haklari Politikamiz Birlegsmig Milletler (BM) Kuresel ilkeler Sézlegsmesi, BM Cocuk Haklarl Sézlegmesi, ILO Sézlegsmeleri, OECD Rehber ilkeleri gibi uluslararasi normlar ve ulusal
yasalar gergevesinde olusturulmustur. Bu politika dogrultusunda, sirketimiz ktresel dlgekte faaliyet gésterdigi toplumlarda insan haklarina saygili bir yaklagim benimsemekte ve
galisanlarina pozitif bir galigma ortami sunmayi ilke edinmistir. insan Haklari Politikasi ve Etik Davranig ProsedUrimuzde agiklanan ilkeler, Goknur Gida’nin belirsiz ve belirli streli, yari-
zamanl ve gegici ¢aliganlarina, paydaglaring, basta yetkili hizmet ve hizmet agindaki is ortaklari olmak Uzere, tim ig ortaklari ve c¢aliganlarina ve bagimsiz tedarikgilerine
uygulanmaktadir.

Temel ilkelerimiz ve Uygulamalarimiz
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Sosyal Surdurulebilirli

Esitlik ve Ayrimcilik Yapmama

Caliganlarimizin ige alim, egitim, kariyer gelisimi ve diger sureclerinde yas,
Irk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil, uyruk, medeni durum, cinsel egilim,
kidemlilik, siyasi gorus, askerlik durumu, gercek veya algilanan engellilik
veya 6zurluluk, din veya yasal olarak korunan diger ézellikler gibi faktérlere
dayali ayrimciliga kesinlikle karsiyiz. Tum g¢alisanlarimizdan birbirlerine
olan davraniglarinda ayni hassasiyetle hareket etmelerini bekleriz.

is Saghig: ve Glivenligi (iSG)

Sifir kaza hedefiyle caliganlarimiz igin gtvenli bir calisma ortami sunar,
gerekli ISG tedbirlerini alir ve tim ¢aliganlarin bu konudaki egitimini
saglariz. Basta ¢aligsanlarimiz olmak Gzere, tedarikgi ve ig ortagi
calisanlarinin gavenli ve saglkh kosullarda ¢aligmasini saglariz.

Saygili, Tacizin olmadig bir isyeri

Siddet, tacizin tolere edilmedigi, guvenligi tehdit eden veya rahatsiz edici
kosullarin olmadigi bir galisma ortami saglamayi taahhtt ederiz. Fiziksel,
s6zIU, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, suistimal veya tehdidin hicbir
tardne tolerans gostermeyiz.

Sikayet ve Telafi Mekanizmalari

?
?

isci Haklar

Zorla ¢alistirma, gocuk isciligi ve tum diger is¢i haklari inlallerine kargi sifir
tolerans goésteririz. Caliganlarimizin ayrimcilik, isten ¢ikarilma, tehdit veya
taciz korkusu tasimadan bir sendikaya katilma, katiimama, sendika
olusturma ve toplu pazarlik hakkina saygi duyariz.

insan Haklarina Saygi

insan haklarina dair olumsuz etkilerimizin ortadan kaldiriimasi igin yillik
egitimler duzenleriz ve ¢calisanlarimizi bu konuda bilinglendiririz. Ayrica, BM
is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nde belirtildigi gibi, haklari
Birlesmis Milletler belgelerinde daha ayrintili olarak agiklanan gruplarin
(yerli halklar, kadinlar, etnik, dini ve dilsel azinliklar, cocuklar, engelli
insanlar, gé¢cmen isciler ve aileleri) dzel kosullarini dikkate aliriz.

Tedarik Zinciri ve Satin Aima

Tedarikgi se¢gimlerimiz, insan haklarina saygiyi ve ¢cevreye duyarlligi géz
onunde bulunduran Géknur Gida Tedarik Zinciri Politikasina uygun olarak

yapilr.

Sirket olarak, insan haklari ihlallerine karsi resmi ve gayri resmi sikGyet mekanizmalari gelistirir ve ihlallerin telafisi icin gerekli adimlari atariz.



TOPLUM ILISKILERIMIZ

Bagis ve Yardim Politikasi

Goknur Gida olarak, bagis ve yardimlarimizin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, toplumsal sorumluluk bilincini olusturmak, sosyal ve toplumsal ihtiyaglari
karsilamak, kamuya fayda saglamak ve kamuya faydali faaliyetleri tesvik etmektir.

Bagis ve yardim yapilacak kurum, kurulug veya sivil toplum kuruluglarini segerken, toplumsal ihtiyaglari dikkate alinz. Bu segimde, sirketimizin kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayigi
ile mevcut sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi de géz éninde bulundururuz.
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Sosyal Surdurulebilirli

1-Get One Markamiz 2-Genglerimize Tam Destek 3-Lider Gocuk Tarim Kampi

36 farkli tlkeden kogucunun katilimiyla Ankara'nin ilk Genglerimizin yeteneklerini ve bizi gelecege tasiyacak

Uluslararasi Yari Maratonu olan Runkara’nin sponsoru calismalarini desteklemek amaciyla altin sponsoru

olmanin mutlulugunu yasadik. olmaktan mutluluk duydugumuz iTU Lagari Thrust
Roket Takimi, Géknur Gida ismini verdikleri roket
projeleri ile 2022 Teknofest Roket Yarismasinda, en
stabil ugusu gergeklestiren ve irtifa hedefini yakalayan
takim olarak yer aldi.

Lider Cocuk Tarim Kampr'nda destekci olarak yer aldik.
Program kapsaminda segilen égrencilerimiz Goknur
Gida A.S Konsantre Tesislerini ziyaret ettiler ve
yetkililerimizden firmamiz ve Uretilen Grtnler hakkinda
bilgiler aldilar.
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ﬂ'nn:lIEr Halisdemir
Universitesi

Meslek Tanitim
Bulusmalan

4-Meslek Tanitim Bulugmalari

Nigde ISKUR il MUdurlugu ve paydaslarinin ig birliginde
gerceklestirilen Meslek Tanitim Bulugsmalari igin Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Kongre Merkezi'ndeydik.

Tesekkiir Belgesi

Rayum,
Tetkmmr Ciidn Wlail Damrji bt I Dip fie. e San. 48

Wil i W i) i v g o el e s ow e

wiprndkeda b TBdne plreses -5 <0 o e
il mps bbby gy bl oo lnE -

5-istihdam Lideri

Goéknur Gida, Nigde ilinde 2021 yili igerisinde en yUksek
prim 6édeyen ve en ¢ok istihdam saglayan
isverenlerden bir oldu.

6-Turkiye Seyahat Acentalari Birligi
(TURSAB)

Elma Kultdr Yolu Rotasini Turizme kazandirma projesi
kapsaminda Turkiye Seyahat Acentalari Birligi
(TURSAB) Uyesi seyahat acenteleri, taninmig sefler ve
sosyal medya fenomenlerini Géknur Gida Nigde elma
vadisi ve Ar-Ge merkezinde agirladik.

7-12-13 Mayis'ta gerceklesen Ankara
Universitesi Miihendislik  Fakdltesi
5.Kariyer glinlerinde miithendis adayi

pek cok geng arkadasimizlia tanigma ve firmamizi
tanitma firsati bulduk.
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8-Goknur Gida olarak her zaman ¢ocuklarimizin
yanindayiz.

wrobbetiliyils ‘ 9- Ahiler Kalkinma Ajansi

- -
tarafindan gergeklestirilen Yalin Uretim Teknikleri ile
Ulusal ve Uluslararasi Alanda Rekabetgiligin ve
Verimliligin Artirilmasi Projesi’'nde yararlanici kurum
olarak yer aliyoruz. Hem ¢aliganlarimizin hem de
yoneticilerimizin Yalin Uretim konusunda yetkinlik
kazanmalarini ve Yalin Uretime gegis igin yol
haritasini olusturulmayr amagliyoruz. Surekli gelisme
ve iyilesme hedefimize ulasmak amaciyla, egitime ve
nitelikli personel gelisimine destek veren projelerinde
yer almaya devam ediyoruz.

10. TOBB ETU iLE ORTAK EGiTiM PROTOKOLU (4 Aylik Staj istihdami)

"Ortak Egitim Modeli", 6grencilerin 6grenimleri sirasinda igyerlerinde, meslekleriyle ilgili bir alanda ¢alismalari ile mesleki
geligsmelerini pekistiren programli bir egitim stratejisidir.
Tobb Ettu ve Goknur Gida arasinda 2015'ten gunimuze kadar aktif olarak devam eden bir ortak egitim anlagmasi vardir.

@ yiu_gk

rﬁ_i“%
4

Sevygili Goknur ailesinden Merve
Hamim ile projelerimiz hakkinda
goriugtiik. Soylegi tadinda
gergeklesgtirdigimiz bu giizel
toplant: icin tegekkiir ederiz.

1. Yildiz Teknik Universitesi Gida
Kulibii ile Ig birligi

Yildiz Teknik Universitesi Gida KulUbu
o6grencileriyle sponsorluk ve mentorluk
goérugmeleri gerceklestirmekte ve destek
vermekteyiz.




Performans
Gostergeleri




PERFORMANS GOSTERGELERI

EMISYONLAR ENERJI

Organizasyondaki Enerji Tiiketimi kWh

Kapsam 1sera gazi emisyolari (tCO2e)
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2023 2023
75.944 Dogal Gaz 2.432.008
Kapsam 2 sera gazi emisyonlari (tCO2e) K&mar 151.241.950
Loz Dizel 1.767.267
Yenilenemeyen Kaynaklardan
= 1:325 Benzin 128.993
[
E’ .
[ Kapsam 3 sera gazi emisyonu (tCO2e) LPG 31.088
(7]
i
” AP Toplam 155.601.306
c
o
£ 124.345
o
= Yenilenebilir Kaynaklardan GUnes 71.174
o Toplam sera gazi emisyon yogunlugu (kapsam 1+2) (tC0O2e/ton iiriin)
2023 GRI 302-1
144 2023
GRI305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5 Elektrik Taketimi kWh 24.111.684
Toplam Enerji Tuketimi kWh 24.111.684
Enerji Yogunlugu (GJ/ton aran) 1,3

GRI 302-3




PERFORMANS GOSTERGELERI

GALISMA KATEGORILERINE GORE CALISAN SAYISI ISTIHDAM TURUNE GORE CALISAN SAYISI

Caligsan kategorisinde yer alan personelin istihdam tiriine

GCaligan kategorisinde yer alan personelin cinsiyete gére ylizdesi (%) gére yiizdesi (%)

O- 000000

Kadrolu 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Kadin 25% 63% 38% 26% Tam zamanli 504 735 847 669
Toplam
Erkek 75% 27% 62% 74% Yari zamanli 0 0 0 0
Mevsimlik Tam zamanli 253 273 244 208
Beyaz Yaka
- Kadin 0% 18% 34% 14% Yari zamanli 0 0 0 0
9
- kek 00? 29 669 69
g Erke 100% 82% ve 86% Tam zamanl, 251 462 603 461
0 Mavi Yaka
-8 30 - 50 yas 50% 33% 60% 45% Yari zamanli 0 0 0 0
c
o > 50 yas 0% 8% 1% 2% GRI102-8
S
o . .
< YUKLENICi (TASERON) GALISAN SAYISI
)
o

is saghigi ve guveligi kapsaminda olan personel ve taseron sayisi

2020 2021 2022 2023
Is saghgi ve guvenligi oo e 504 735 847 669
kapsaminda olanlar
ic denetimden gegmis
olan is saghgi ve Personel 504 735 847 669

guvenligi kapsaminda
olanlar

Uglncu bir tarafga
denetlenen veya
sertifikalandiriimig ig Personel 504 735 847 669
saghgi ve guvenligi
kapsaminda olanlar
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

CINSIYET VE YASA GORE YIL iCiNDE YENI iSE ALINAN CALISANLAR

Yas ve cinsiyete gére ise yeni alinan personel sayisi ve orani (%)

2020 2021 2022 2023
Kadrolu Sayisi  Orani  Sayist  Orani  Sayist  Orani Sayisi  Orani

Kadin 21 30% 89 47% 103 40% 37 32%
<30 vyas

Erkek 50 70% 100 53% 154 60% 78 68%

Kadin 7 18% 57 A% 67 40% 17 23%

30 - 50 yas

Erkek 32 82% 82 59% 98 60% 57 77%

Kadin 0% 18 35% 10 33% 1 9%
> 50 yas

Erkek 4 100% 34 65% 20 67% 10 91%

Kadin 28 25% 164 43% 180 40% 55 28%
Toplam

Erkek 86 75% 216 57% 272 60% 145 72%

Yas ve cinsiyete gére ise yeni alinan personel sayisi ve orani (%)

Mevsimlik
Kadin
<30 yas
Erkek
Kadin
30 - 50 yas
Erkek
Kadin
> 50 yas
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek

2020

Sayisi

4

25

Oranl

24%

76%

31%

69%

0%

100%

26%

74%

2021

Sayisi

32

110

19

55

12

51

177

Oranl

23%

77%

26%

74%

20%

80%

22%

78%

Sayisi

1

64

38

37

63

108

2022

Oranl

15%

85%

51%

49%

67%

33%

37%

63%

2023

Sayist  Orani

13 14%
83 86%
35 49%
37 51%
4 45%
5 55%
52 29%
125 7%

GRI 401-1



PERFORMANS GOSTERGELERI

CINSIYET VE YASA GORE ISTEN AYRILAN CALISAN SAYISI CINSIYET VE YASA GORE ISTEN AYRILAN GCALISAN SAYISI

Yas ve cinsiyete gére isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

Yas ve cinsiyete gére isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)
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2020 2021 2022 2023 2020 2023
Kadrolu Sayisi  Orani  Sayist  Orani  Sayisi  Sayisi  Sayisi  Sayisi Mevsimlik Sayisi  Orani  Sayisi  Sayisi  Sayisi  Sayist  Sayisi  Orani
Kadin 15 23% 24 27% 20 18% 17 18% Kadin 4 40% 9 30% 10 13% 74 42%
< 30 yas <30 yas
Erkek 49 77% 65 73% 90 82% 79 82% Erkek 6 60% 30 70% 65 87% 102 58%
B Kadin 8 14% 14 20% 21 21% 42 43% Kadin 5 31% 4 27% 26 41% 41 33%
g-, 30 - 50 yas 30 - 50 yas
e
° Erkek 50 86% 56 80% 88 89% 56 57% Erkek 1 69% 1 73% 38 59% 82 67%
n
:Q
V)
(7] Kadin 2 17% 1 20% 2 17% 10 53% Kadin 0 0% 1 17% 9 50% 6 25%
c
g > 50 yas > 50 yas
= Erkek 10 83% 4 80% 12 83% 9 47% Erkek 1 100% 5 83% 9 50% 18 75%
o
L
o
o Kadin 25 19% 39 24% 43 18% 69 32% Kadin 9 33% 14 23% 45 29% 121 37%
Toplam Toplam
Erkek 109 81% 125 76% 190 82% 144 68% Erkek 18 67% 46 77% 12 N% 202 63%

GRI 401-1
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GRI ICERIK ENDEKSI

Goknur Gida, Ocak-Aralik 2023 dénemi igin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI STANDARDI BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 1: TEMEL 2023
GENEL BILDIRIMLER

e Sirket Hakkinda s
2-1 Organizasyona ait ayrintilar e Uran Gruplarimiz s.8
 Uretim Yerleri s.9
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o 2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluglar e Rapor Hakkinda s.2

7

=

(V)

'g 2-3 Raporlama periyoduy, sikligr ve iletisim bilgisi e Rapor Hakkinda s.2

L

T

o 2-4 Onceki raporlara gore yeniden duzenlenen bilgi ¢ Yeniden dUzenlenen bilgi bulunmamaktadir.

On

5 2-5 Dig Denetim e Raporlama déneminde dig denetim yapilmamistir.

e e Kilometre Taslari s.7
GRI 2: Genel Bildirimler 2021 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri . Odller s
e Uyelikler ve Partnerlikler s.12

e Insan Kaynaklar Uygulamalarimiz s.50

2_
7 Galiganlar e Calisan Haklari ve Yan Haklar s.54

e Insan Kaynaklar Uygulamalarimiz s.50

2-8 Tageron firmaya ait galiganlar e Calisan Haklari ve Yan Haklar s.54

e YOnetim Kurulumuz s.15

2-9 Yonetisim ISI . y .
onetisimyapis e Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler s.18

2-10 En yUksek ydnetisim organinin Gyelerinin yetkinlik ve e Kurumsal Yonetisim Yaklagimimiz s.14
yeterliliklerinin belirlenme sureci e Yonetim Kurulumuz s.15
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GRI icerik Endeksi

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI

BILDIRIMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 1: TEMEL 2023

GENEL BILDIRIMLER

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1 En yuksek yonetisim organinin baskani

2-12 En yuUksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli
olusan etkilerin yonetilmesindeki rolt

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yénetilmesinde sorumluluk
iradesi

2-14 surdurulebilirlik raporlamasinda en yUksek yénetisim organinin
rold

2-15 Cikar ¢atismalarini engelleyen sUregler

2-16 Kritik konularin en yuksek yonetisim organina aktariimasi sireci

2-17 En yUksek yonetisim organinin yeterlilikleri

2-18 En yUksek ydnetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

2-19 Ucret politikalari

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik streg

2=-21 Yillik toplam Ucret orani

Yonetim Kurulumuz s.15

Yonetim Kurulumuz s.15
Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler s.18

SUrdurulebilirlik Komitesi s.18

SUrdurulebilirlik Komitesi s.18

Is Etigi Uygulamalarimiz s.28

Yoénetim Kurulumuz s.15
Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler s.18

Kurumsal Yénetisim Yaklasimimiz s.14
Yonetim Kurulumuz s.15

Kurumsal Yénetisim Yaklasimimiz s.14
Performans Yénetimi .50

Adil Caligma Ortami Politikamiz s.29
Ucret Yonetimi s.52

Performans Yonetimi s.50
Ucret Yonetimi s.52
Calisan Haklari ve Yan Haklar s.54

Gizlilik Kisitlamalari: Séz konusu veriler pazardaki rekabeti
etkileyebilecek gostergeler igerdiginden gizlilik nedeniyle
aclklanmamaktadir.
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GRI icerik Endeksi

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI

BILDIRIMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 1: TEMEL 2023

GENEL BILDIRIMLER

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

2-23 Politika taahhutleri

2-24 politika taahhutlerinin uygulanmasi

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye ydnelik strecler

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi
ve endiselerin dile getiriimesine ydnelik mekanizmalar

2-27 Yasal mevzuata uyum

2-28 Kurumsal Uyelikler

2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu i sdzlesmesine tabi ¢alisan oranlari

Kurumsal Yonetisim Yaklagimimiz s.14
Surdurulebilirlik Komitesi s.18

Is Etigi Uygulamalarimiz s.28

Enerji Yonetimi ve iklim Dedisikligine Uyum s.35
insan Kaynaklar Yaklagimimiz s.49

Toplum lligkilerimiz s.56

Is Etigi Uygulamalarimiz s.28

Enerji Yonetimi ve iklim Dedisikligine Uyum s.35
Insan Kaynaklari Yaklagimimiz .49

Toplum lligkilerimiz s.56

Kurumsal Risk Yonetimi ve Firsatlar s.24

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile Entegre Yaklasim s.35
Su ve Atiksu Yonetimi s.40

Ar-Ge Calismalarimiz s.42

Insan Haklar Yaklagimimiz s.55

Etik Kurul s.29

Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir gelisme
yasanmamis olup, kanun ve yonetmeliklere uyumsuzluk
konusunda herhangi bir idari ceza alinmamistir.

Uyelikler ve Partnerlikler s.12

Paydaslarimiz s.30

Goknur Gida bunyesinde toplu sézlesme uygulamasi
bulunmamaktadir.



GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

ONCELIKLI KONULAR

3-1Oncelikli konularin belirlenmesine yoénelik streg e Onceliklendirme Analizi s.19

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
¢ Onceliklendirme Matrisi s.19

3-2 Oncelikli konularin listesi e Oncelikli Konular s.19

ENERJI YONETIMI

¢
¢
¢
¢
¢
¢
O

e Enerji Yonetimi ve iklim Degisikligine Uyum .35

'E GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi e SUrdUrUlebilir Enerji Projeleri: Biyogaz Elektrik Uretim Santralleri
() s.38
O
5
X 302-1 Kurum ici enerji tuketimi e Performans Goéstergelerimiz s.60
o
=
g 302-2 Kurulus disindaki enerji tGketimi e Performans Gostergelerimiz s.60
302-3 Enerji yogunlugu e Performans Gostergelerimiz s.60

GRI 302: Enerji 2016

e Enerji Yonetimi ve iklim Degisikligine Uyum .35
302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi e Surdurulebilir Enerji Projeleri: Biyogaz Elektrik Uretim Santralleri
s.38

e Enerji Yonetimi ve iklim Degisikligine Uyum .35

302-5 Urun ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar e Surdurulebilir Enerji Projeleri: Biyogaz Elektrik Uretim Santralleri
s.38
GIDA KALITESI VE TUKETICI REFAHI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi * Surdurdiebilir Urun Yaklagimi .42

e Gida Guvenligi s.45

416-1 Urun ve hizmet kategorilerinin saglik ve guvenlik etkilerinin e Surdurulebilir Uran Yaklasimi s.42

Sl B LI ST e degerlendiriimesi e Gida Guvenligi s.45




GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

IKLIM DEGISIKLIGINE UYUM STRATEJiSI
e Enerji Yonetimi ve Iklim Degisikligine Uyum s.35

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik streg e ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile Entegre Yaklasim s.35
e Cevresel Katkilarimiz s.39

ARAZI VE KAYNAK KULLANIMI

¢
¢
¢
¢
¢
¢
O

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi e Cevresel Katkilarimiz s.39
Z’
% SURDURULEBILIR URUN TASARIMI VE YASAM DONGUSU YONETIMI
[ =
L
5 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi e Surdurulebilir Urtin Yaklasimi s.42
On
[
© 301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler e Performans Gostergelerimiz

GRI 301: Malzemeler 2016

301-3 Geri kazaniimig Grtnler ve ambalaj malzemeleri e Dogal Kaynaklarin Verimli Kullanimi ve Geri Kazanim s.35

CALISMA KOSULLARI VE GALISAN BAGLILIGI

e Caligan Bagliigr .53

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi + Calisan Haklar ve Yan Haklar s.54




GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

401-1ise yeni alinan ¢alisanlar ve calisan devri e Performans Gostergelerimiz s.62

GRI 401: istihdam 2016

401-2 Gegici veya yari zamanl galisanlara saglanmayan ve tam

. lisan Haklar ve Yan Haklar s.54
zamanli galisanlara saglanan yan haklar Galigan Haklar ve Yan Haklars

SERA GAZI EMISYONLARI

¢
¢
¢
¢
¢
¢
O

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi o Emisyon Yonetimi s.34

e Emisyon Yonetimi s.34

305-1Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlari « Performans Gostergelerimiz s.60

e Emisyon Yonetimi s.34

305-2 Enerji dolayl (Kapsam 2) GHG emisyonlari + Performans Gostergelerimiz s.60

GRI 305: Emisyonlar 2016

GRI icerik Endeksi

305-4 GHG emisyon yogunlugu e Performans Gostergelerimiz s.60

e Emisyon Yonetimi s.34

305-5 GHG emisyonlarinin azaltilimasi e Surdurulebilir Enerji Projeleri: Biyogaz Elektrik Uretim Santralleri
s.38
SU VE ATIKSU YONETIMI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi e Su ve Atiksu Yonetimi s.40

GRI 303: Su ve Atiksu 2018 303-1 Paylasilan bir kaynak olarak suyla etkilesimler e Su ve Atiksu Yonetimi s.40




GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 303: Su ve Atiksu 2018 303-2 Su desarjiyla ilgili etkilerin yonetimi e Atiksu Aritma Sureclerimiz s.40

YONETIM YAPISI (BAGIMSIZLIK VE CESITLILIK)

e Kurumsal Yonetisim Yaklasimimiz s.14

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi S
e YOnetim Kurulumuz s.15

¢
¢
¢
¢
¢
¢
O

e Kurumsal Yonetisim Yaklagimimiz s.14

405-1Yonetim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi . Vonetim Kurulumuz s15

GRI 405: Cesitlilik ve Egit Firsat 2016

e Goknur Gida'da cinsiyet bazinda maas farklihgi

405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani o oo o
3 bulunmamaktadir. Esit ise esit Ucret prensibi uygulanmaktadir.

e Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi

GRI 406: Ayrimcilik Yapmama 2016 | 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan duzeltici énlemler
yasanmamistir.

GRI icerik Endeksi

URUN ETIKETLEME VE PAZARLAMA

e Surdurulebilir Urtn Yaklagimi s.42

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi « Satis Stregleri ve Musteri lletisimi s.46

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme - : L : - . e Uran Gruplarnmiz s.8
2016 417-1Urdn ve hizmet bilgileri ve etiketleme igin gereklilikler « Gida Guvenligi s.45




GRI ICERIK ENDEKSI

SAYFA NUMARASI, KAYNAK

GRI STANDARDI BILDIRIMLER VEIVEYA DOGRUDAN CEVAPLAR
417-2 Uran ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk e Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuziuk olayi
olaylari yasanmamistir.

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme
2016

e Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuzluk olayi

417-3 Pazarlama iletigimleri ile ilgili uyumsuzluk olaylari
yasanmamigtir.

¢
¢
¢
¢
¢
¢
O

GRI icerik Endeksi




goknur

GOKNUR GIDA

Adres: Erler Mahallesi 2716. Cadde No:1l
ETIMESGUT / ANKARA [ TURKIYE
Mail: info@goknur.com.tr
Telefon: 0312 227 81 40-41-42-43-44-45
Website: www.goknur.com.tr

Rapor hakkinda daha fazla bilgi almak, 6neri
ve sorulariniz igin tiklayiniz.

group

Raporlama danigsmanligi ve tasarim

Enexion Turkiye
Adres: Gokkusagi Sokak No: 29 Konaklar Mah. 4. Levent
34330 istanbul
Telefon: +90 212 280 0705
E-Mail: bilgi@enexion.de
Website: www.enexion.com.tr

Enexion Germany
Adres: Am Kronberger Hang 2 a 65824 Schwalbach am
Taunus Frankfurt Germany
Telefon: +49 (0) 6173 93590
Faks: +49 (0) 6173 93 59 55
Website: www.enexion.de
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